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ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ (1950) - ਧਾਰਾ 309, 313 ਅਤੇ 372-ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ) 
ਆਰਡਰ, 1954-ਕੀ ਭਾਰਤ ਦੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਇਜ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ।-ਕਲਾਜ਼ 4(1) (iii) 
"ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ ਫਰੇਮ ਰਨਯਮ" - ਮਤਲਬ-ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 - ਕੀ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ 
ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੈਪਸ  ਰਵਿੱ ਚ ਰਾਸ਼ਟਪਤੀ  ਦੇ ਰਨਯਮ 
ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਰਿਆ ਰਗਆ ਹੈ - ਕੀ ਇਹ ਰਨਯਮ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਸਰਕਾਰੀ 
ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਨਾ  ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਅਯੋਗ ਹਨ। ਰਨਯਮ 27 - ਕੀ ਅੂੰ ਤਰਾ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ (1950)-  ਅਨੁਛੇਦ 
311(2)-ਦੀ ਨੀਤੀ- ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪੇਸ਼ਨ -ਕੀ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ 
ਬਰਾਬਰ ਹੈ। 
 
  ਰਕਹਾ ਰਗਆ ਰਕ ਹੈ ਰਕ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 372 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ 
ਤੁਰੂੰ ਤ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਗ  ਸਾਰੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਸਮਰਿੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਸੋਧੇ ਜਾਣ ਤਿੱ ਕ ਲਾਗ  ਰਰਹਣਗੇ। ਇਸ ਤਰਹਾਂ 
ਭਾਰਤ ਦੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 313 ਅਤੇ 372 ਦੇ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੇ ਗਏ ਆਰਟੀਕਲ 309 ਦੇ ਤਰਹਤ ਪੈਪਸ  
ਰਵਿੱ ਚ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸ਼ਾਸਨ ਦੌਰਾਨ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਰਨਯਮ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ) ਆਰਡਰ, 1954 ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਸਨ। 
 
  ਇਹ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦੀ 
ਧਾਰਾ 4(1) (iii) ਰਵਿੱ ਚ ਸ਼ਬਦ " ਅਤੇ ਰਨਯਮ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਇਸ ਪਾਰਸਉ" ਇਹ ਸੂੰ ਕੇਤ ਰਦੂੰ ਦੇ ਹਨ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ 
ਪਰਟਆਲਾ ਦਾ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ, ਹਟਾਉਣ, ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ 
ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਰਧਕਾਰਤ ਸੀ, ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਵੀ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
  ਇਹ ਕਰਹਆ ਰਗਆ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ) ਆਰਡਰ ਦੇ ਤਰਹਤ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਸਨ। ਆਰਡਰ ਦੇ ਤਰਹਤ 'ਫਰੇਮ' ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਬਣਾਉਣਾ ਨਾ 
ਰਕ ਰਸਰਫ਼ ਢਾਂਚਾ ਬਣਾਉਣਾ । 
 
  ਇਹ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ (1954) ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਰਧਕਾਰਤ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਸ ਰਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਭੁਿੱ ਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਵੈਧ ਨਹੀਂ ਸਨ। ਨਾ ਤਾਂ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੇ, ਨਾ ਹੀ ਇਨਹ ਾਂ ਰਨਯਮਾਂ ਨੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਵਾਲੇ ਰਕਸੇ ਹੋਰ ਉਪਬੂੰ ਧ ਨੇ 



ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਇਹ ਰਨਯਮ ਪੈਪਸ  ਰਵਿੱ ਚ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸ਼ਾਸਨ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਵੀ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਰਹੇ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਵਹਾਅ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋਏ। 
 
  ਇਹ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ 27, ਭਾਰਤ 
ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅੂੰਤਰਗਤ ਹੈ। 
  ਇਹ  ਕਰਹਆ ਰਗਆ ਰਕ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 311 (2) ਅਧੀਨ ਨੀਤੀ ਇਹ ਹੈ ਰਕ ਜਦੋਂ 
ਨੌਕਰ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਰਜਸ ਨਾਲ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਪਰਹਲਾਂ 
ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਸੁਰਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਰਿਲਾਫ ਕਾਰਨ 
ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱ ਕ ਮੌਕਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਉਸ ਰਵਚਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੀ ਰਜਿੱ ਥੇ ਹੁਕਮ ਸਜ਼ਾ ਦਾ 
ਨਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਨੁਕਸਾਨ ਨਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਅਰਜਹੀ ਸਰਥਤੀ ਰਵਿੱਚ ਅਰਜਹਾ 
ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
 
 
ਇਹ ਕਰਹਆ ਰਗਆ ਰਕ, ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਲ ਮਾਪਦੂੰਡ ਹੈ ਰਕ ਕੀ ਰਕਸੇ ਨੌਕਰ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਤਮ ਕਰਨ 
ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਰਕ ਕੀ ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਪਰਹਲਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ 
ਦਾ ਕੋਈ ਨੁਕਸਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਰਕਸੇ ਨੌਕਰ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨ ੂੰ  
ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱਕ ਹੁਕਮ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਅਤੀਤ ਅਤੇ ਉਪਚਾਰ ਲਈ 
ਬਕਾਇਆ ਅਨੁਪਾਤਕ ਪੈਨਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
ਸ਼ਰੀ ਹਜ਼ ਰਾ ਰਸੂੰਘ, ਸਬ-ਜਿੱਜ ਪਰਹਲੀ ਸ਼ਰੇਣੀ, ਪਰਟਆਲਾ, ਰਮਤੀ 30 ਨਵੂੰਬਰ, 1960 ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫ਼ਰਮਾਨ ਤੋਂ 
ਪਰਹਲੀ ਅਪੀਲ, ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਰਬਨਾਂ ਰਕਸੇ ਿਰਚੇ ਦੇ ਇਿੱਕ ਫ਼ਰਮਾਨ ਦੇ ਕੇ 869.05 ਐਨਪੀ ਮੁਕਿੱ ਦਮੇ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਇਸ 
ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤਿੱ ਕ ਪਰਤੀ ਸਾਲ 6 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਰਵਆਜ ਵਰਹਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 100 ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਨ ੂੰ  ਅਸਵੀਕਾਰ 
ਕਰਨਾ  ਅਤੇ ਅਿੱਗੇ ਹੁਕਮ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤੀ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਰੈਂਕ ਅਤੇ ਰੁਤਬੇ ਰਵਿੱਚ 
ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦੇ ਲਾਭਾਂ ਤੋਂ ਵਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਰਧਕਾਰਤ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ 
ਹੁਕਮ ਰਦਿੱਤਾ ਰਕ ਉਸਦੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, 
ਅਰਧਕਾਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ, ਬੇਕਾਰ ਅਤੇ ਅਯੋਗ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਉਹ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਜਾਰੀ ਰਰਹਾ, ਆਪਣੇ ਕੇਡਰ ਰਵਿੱਚ 
ਸੇਵਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਉਸਨ ੂੰ  ਉਪਲਬਧ ਸਾਰੇ ਲਾਭਾਂ, ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਅਰਧਕਾਰ ਅਤੇ ਅਰਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਆਨੂੰ ਦ ਮਾਣ ਰਰਹਾ ਸੀ, ਅਤੇ 
ਅਿੱਗੇ ਇਹ ਹੁਕਮ ਰਦੂੰ ਦਾ ਸੀ ਰਕ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਸ  ਅਤੇ ਹੋਰ ਰ ਲਸ ਦੁਆਰਾ 
ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ  ਪੈਨਸ਼ਨ ਰਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਰਨਯਮਾਂ ਜਾਂ 
ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਰਭਾਰਵਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਸਟਾਫ ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦੁਆਰਾ, 
ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ ਉਸ ਦਾ ਗਰੇਡ ਵਾਧਾ ਰੁ. 25 ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ, ਉਸਦੇ ਗਰੇਡ ਰਵਿੱਚ ਰੁ. 340-20-500-25-700 ਗੈਰ-
ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਰਕਆ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨ ੂੰ  1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਤੋਂ ਪਰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ। 
 
ਐਸ.ਐਮ.ਸੀਕਰੀ, ਐਡਵੋਕੇਟ-ਜਨਰਲ ਅਤੇ ਕੇ.ਐਲ. ਜਿੱਗਾ, ਸਹਾਇਕ- ਐਡਵੋਕੇਟ-ਜਨਰਲ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ। 
 
ਡੀ.ਐਨ. ਅਵਸਥੀ ਅਤੇ ਆਰ.ਕੇ. ਅਗਰਵਾਲ, ਐਡਵੋਕੇਟ, ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ। 

 



ਨਨਰਣਾ 
ਸ਼ਰਮਾ, ਜੇ.-ਇਹ ਸੁਬਾਰਡੀਨੇਟ ਜਿੱਜ ਫਸਟ ਕਲਾਸ, ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਫ਼ਰਮਾਨ ਦੀ ਇਿੱ ਕ ਅਪੀਲ ਹੈ, ਰਜਸ 
ਦੁਆਰਾ ਉਸਨੇ ਰਾਮ ਪਰਸ਼ਾਦ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਪੂੰ ਜਾਬ ਰਾਜ-ਮੁਦਾਲਾ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਮੂੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਦੇ 
ਰਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਤਿੱ ਥ ਇਹ ਹਨ: 
 
ਰਾਮ ਪਰਸ਼ਾਦ, ਮੁਦਈ, 4 ਅਕਤ ਬਰ, 1981 ਰਬਕਰਮੀ ਨ ੂੰ  ਪਰਟਆਲਾ ਸਦਰ ਿਜ਼ਾਨਾ ਰਵਿੱਚ ਕਲਰਕ ਵਜੋਂ ਭਰਤੀ 
ਹੋਇਆ। ਅਤੇ ਉਸੇ ਸਮਰਿੱਥਾ ਰਵਿੱਚ 27 ਫਰਵਰੀ, 1984 ਨ ੂੰ  ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। 
ਅਤੇ ਉਸੇ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਨਮ 5 ਅਪਰੈਲ 1964 ਰਬਕਰਮੀ (20 ਜੁਲਾਈ, 1907 ਏ.ਡੀ.)। 
ਉਸ ਨ ੂੰ  1 ਸਤੂੰ ਬਰ, 1985 ਰਬ. ਅਗਲਾ ਗਰੇਡ-40-4-60 ਦੀ ਆਰਗਆ ਦੇ ਕੇ 1 ਅਪਰੈਲ, 1944 ਨ ੂੰ  ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ 
ਬੈਂਕ ਦੀ ਬਰ ੂੰ ਡਾ ਬਰਾਂਚ ਰਵਿੱਚ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ ਤਰਿੱਕੀ ਦੇ ਕੇ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ । 1 ਅਪਰੈਲ, 1949 ਨ ੂੰ , ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨੇ ਉਸਨ ੂੰ  340-20-500/25-700 ਗਰੇਡ ਰਵਿੱਚ ਰਸਲੈਕਸ਼ਨ ਗਰੇਡ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ ਤਰਿੱ ਕੀ ਰਦਿੱ ਤੀ। ਉਸਨੇ 
31 ਮਾਰਚ, 1958 ਤਿੱਕ ਰਨਯਰਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣਾ ਗਰੇਡ ਵਾਧਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ। ਉਹ 23 ਸਤੂੰਬਰ 1953, ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ, ਪਰ ਬਾਅਦ ਰਵਿੱਚ 10 ਜ ਨ, 1954 ਨ ੂੰ  ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਸਨ ੂੰ  ਬਹਾਲ 
ਕਰ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ। ਉਹ 23 ਨਵੂੰਬਰ, 1957 ਨ ੂੰ  ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਰਵਿੇ ਬੈਂਕ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਛੁਿੱ ਟੀ 'ਤੇ 
ਚਲੇ ਗਏ। ਦ ਜੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰੀ ਸਰੀ ਲਸ਼ਕਰੀ ਮਲ ਕੋਚਰ ਨੇ ਉਸਦੀ ਜਗਾ ਲਈ । ਦਸੂੰਬਰ, 1957 ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਛੁਿੱ ਟੀ 
ਤੋਂ ਵਾਪਸ ਆਉਣ 'ਤੇ, ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਰਵਿੇ ਇਿੱ ਕ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਰਜਿੱ ਥੇ 
ਉਹ 2 ਜਨਵਰੀ, 1958 ਨ ੂੰ  ਇਸ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਰਗਆ ਸੀ। ਉਸ ਨ ੂੰ  ਮਕਾਨ ਭਿੱਤਾ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਜੋ ਉਸਨ ੂੰ   
ਸ਼ਾਿਾ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ 50 ਰੁਪਏ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਰਮਲਣਯੋਗ ਸੀ।  
 
  ਮੁਦਈ ਨੇ 17 ਮਾਰਚ 1958 ਨ ੂੰ  13.98 ਐਨ. ਪੀ. ਰੁਪਏ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ, ਰਨਊ ਰਰਜੂੰਦਰਾ 
ਹਸਪਤਾਲ, ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਇਿੱ ਕ ਡਾਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਉਸਦੀ ਪਤਨੀ ਦੇ ਇਲਾਜ 'ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਰਚੇ ਵਜੋਂ । ਬੈਂਕ ਨੇ ਉਸ 
ਨ ੂੰ  ਇਹ ਰਕਮ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ। ਉਸਨ ੂੰ  1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਨ ੂੰ  ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਪਿੱਟੀ ਨ ੂੰ  ਪਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜੋ ਰਕ ਉਹ 1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਸੀ, ਅਤੇ ਆਿਰਕਾਰ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954 ਦੇ ਰਨਯਮ 27 ਦੇ ਤਰਹਤ, 11 ਜ ਨ, 1958 ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਰਗਆ 
ਸੀ। ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਉੱਚ ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਦੀਆਂ ਅਪੀਲਾਂ ਅਸਫਲ ਰਹੀਆਂ। ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਉਸਨੇ ਹੇ ਾਂ ਰਦਿੱ ਤੇ ਆਧਾਰਾਂ 'ਤੇ ਉਪਰੋਕਤ ਆਦੇਸ਼ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਮੌਜ ਦਾ ਮੁਕਿੱ ਦਮੇ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ: - 
 
  "(ਏ) ਰਕ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੁਆਰਾ ਸੁਰਿੱ ਰਿਅਤ ਕਾਰਨ ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਬ ਮੌਕਾ 
ਰਦਿੱ ਤੇ ਰਬਨਾਂ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਹੁਕਮ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311(2) ਦੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ 
ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੈ।  
 
  (ਬੀ) ਉਸ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਹਨ: 
ਹੋਰ ਰਾਜ ਦੇ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ (ਪੈਨਸ਼ਨ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ) ਜੋ ਰਕ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮਹਾਰਾਜਾ ਧੀਰਜ 
ਦੁਆਰਾ ਰਮਤੀ ਅਪਰੈਲ, 1941  ਦੇ ਆਪਣੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦੁਆਰਾ ਬੈਂਕ ਸਟਾਫ 'ਤੇ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। 
ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਿੂੰਡ I, ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮਹਾਂਰਾਜੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਦੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਰਵਿੱਚ ਮਨਜ਼ ਰ 
ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਰਾਜ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ 



ਨੂੰ ਬਰ 9 ਰਵਿੱਚ ਰਦਿੱ ਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਮੁਦਈ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਤਿੱ ਕ ਰਾਜ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਿਣ ਦਾ 
ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਇਨਹ ਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਉਲਟ ਮੁਦਈ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ 
ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, ਅਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਬੇਅਸਰ ਹੈ। 
 
  (ਸੀ) ਇਹ ਰਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਰਨਰਧਾਰਤ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜੋ ਰਾਜ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਰਵਿੱਚ ਰਸਵਲ ਸੇਵਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਰਾਬਰ ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਰਕਸੇ ਵੀ ਇਕਪਾਸੜ੍ ਕਾਰਵਾਈ ਦੁਆਰਾ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਬਦਲਣ, ਸੋਧਣ ਜਾਂ ਬਦਲਣ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਰਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। ਮੁਦਈ ਨੇ ਕਦੇ ਵੀ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਦੀ ਚੋਣ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ। ਉਸਨੇ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾ ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਂ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਰਨਯਮ 5 ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ ਕਦੇ ਵੀ ਸਰਹਮਤੀ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀ ਅਤੇ ਰਕਸੇ 
ਸਮਝੌਤੇ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ। ਉਸਨੇ ਇਸਦੇ ਉਲਟ ਪਰਗਟ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਸ ਰਚਤ ਕੀਤਾ ਰਕ ਉਹ ਪਰਟਆਲਾ-ਸਟੇਟ 
ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਰਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ਾਂ-ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਹੈ, ਜੋ ਰਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ 
ਸੁਰਿੱ ਰਿਅਤ ਿੜ੍ਹੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸਨ ੂੰ  ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ । ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 
ਦਾ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27, ਮੁਦਈ ਲਈ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ 'ਤੇ ਆਧਾਰਰਤ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ 
ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਰਿੱ ਦ ਹੈ। 
 
(ਡੀ) ਉਹ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਰਮਆਦ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਬਤ ਕਰਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ 
ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਾ ਰਹਿੱ ਸਾ ਬਣਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੈਧ ਰਨਯਮ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਰਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਹੈ ਰਕ ਮੌਜ ਦਾ ਹਾਲਾਤਾਂ ਰਵਿੱਚ ਮੁਦਈ 
ਦੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 311 ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦ ੇ
ਬਰਾਬਰ ਹੈ। ਮੁਦਈ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਦੇਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਕਾਰਨ 
ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਬ ਮੌਕਾ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਰਕ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਲਈ ਸੁਰਿੱ ਰਿਅਤ ਹੈ। 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਰਵਿੱ ਚ ਅਸਫਲਤਾ ਨੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ 
ਨ ੂੰ  ਵੀ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਰਿੱ ਦ ਕਰ ਰਦਿੱ ਤਾ ਹੈ। 
(ਈ) ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱ ਚ 'ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ' ਦੀ ਰਵਆਰਿਆ ਜਾਣਬੁਿੱ ਝ ਕੇ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਕੇਸ 
ਨ ੂੰ  ਉਲਝਾਉਣ ਅਤੇ ਗੁੂੰ ਮਰਾਹ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਗਈ ਹੈ ਰਜਸ ਲਈ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਤੁਰੂੰ ਤ 
ਆਕਰਰਸ਼ਤ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। 
 
(ਐਫ)  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਉਹ ਰਨਯਮ ਨੂੰ . 27, ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਗੈਰ-ਸੂੰ ਰਵਧਾਨਕ ਹੈ ਅਤੇ 
ਹੋਰ ਗਿੱਲਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਿੱਦ ਹੈ। 
(i) ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਰਵਿੱਚ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ 
ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954 ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਪੈਪਸ  ਗਵਰਨਮੈਂਟ ਗਜ਼ਟ, ਰਮਤੀ 
14 ਮਾਰਚ, 1954 ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਦੇ ਹਿੱ ਕ ਰਵਿੱਚ ਵਫ਼ਦ 7 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਿਤਮ ਹੋ ਰਗਆ। 
ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 356 ਦੇ ਤਰਹਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ 4 ਮਾਰਚ, 1953 ਦੇ ਐਲਾਨਨਾਮੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰਕੇ ਪੈਪਸ  ਰਵਿੱ ਚ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਇਸ ਸਧਾਰਨ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਰਕ, ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਿੁਦ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ 
ਨਹੀਂ ਵਰਤ ਸਕਦਾ ਸੀ, ਇਸਲਈ, ਉਸਦੇ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਅਰਧਕਾਰ ਉਸਦੀ ਤਰਫੋਂ ਰਕਸੇ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਪ ਰੀ 
ਤਰਹਾਂ ਸਵਾਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਕੋਲ 25 ਮਾਰਚ, 1954 
ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  1 ਅਪਰੈਲ, 1954 ਤੋਂ ਲਾਗ  ਕਰਨ 



ਦਾ ਕੋਈ ਅਰਧਕਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਜਾਂ ਅਰਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਰਨਯਮ ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 
309 ਦੇ ਉਲਟ ਹਨ । 
(ii) ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਕੋਲ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਲਈ 
ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954 ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਦੁਆਰਾ ਮੂੰਗੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਵੀ 
ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨਹੀਂ ਸੀ ,ਰਸਵਾਏ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਟਾਫ 'ਤੇ ਮੁਦਈ ਸਮੇਤ ਪਰਾਵੀਡੈਂਟ ਫੂੰ ਡ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ 
ਰਕਸੇ ਵੀ ਰਕਸਮ ਦਾ ਹੋਵੇ ਸ਼ਰਤ ਲਗਾਉਣ ਦੀ  ਅਤੇ ਰਸਰਫ਼ ਅਪਰੈਲ 1941 ਦੇ , ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮਹਾਰਾਜਾ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਸੀ, ਅਤ ੇਹੋਰ ਰਾਜ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੇਵਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਭਰਤੀ 
ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ । 
 
(iii) ਰਕ ਮੁਦਈ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਐਡਂ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਆਰਡਰ, 1954, ਰਾਜ ਪਰਧਾਨ ਦੇ 
ਸਲਾਹਕਾਰ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰ ਅਧੀਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। ਮੁਦਈ ਦਾ ਕਰਹਣਾ ਹੈ ਰਕ ਰਾਜ ਪਰਧਾਨ ਦੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 
ਬੋਰਡ ਦੇ ਹਿੱ ਕ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਵਫ਼ਦ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਅਵੈਧ ਅਤੇ ਬੇਅਸਰ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) 
ਰਨਯਮ, 1954, ਜੋ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954 ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਦੇ ਤਰਹਤ 
ਕਰਥਤ ਪਰਤੀਰਨਧੀ ਮੂੰ ਡਲ ਤੋਂ ਆਪਣੇ ਅਰਧਕਾਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਵੀ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਰਿੱਦ ਕਰ ਰਦਿੱ ਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
 
(iv) ਰਕ ਮੁਦਈ ਇਹ ਵੀ ਮੂੰ ਨਦਾ ਹੈ ਰਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 
1954 ਦੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਤੋਂ ਸੂੰ ਤੁਸ਼ਟ ਨਹੀਂ ਸੀ। 
 
(v) ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਾਲੀਅਮ- I ਦੇ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ 
ਨੂੰ ਬਰ 9 ਦੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੀ ਥਾਂ ਲੈਣ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਮੁਿੱ ਢਲਾ ਰਸਧਾਂਤ ਹੈ ਜੋ ਅਧੀਨ 
ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਰਨਯਮ ਹਨ। ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਸੂੰ ਪੂੰ ਨ ਰਵਧਾਨ ਮੂੰਡਲ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ 
ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਇਸ ਲਈ ਉਕਤ ਰਨਯਮਾਂ ਦਾ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27- ਪੂੰ ਜਾਬ ਰਾਜ ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ 
ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਾਲੀਅਮ 1 ਦੇ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਨੂੰ ਬਰ 9 ਦੇ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਹੀਂ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਰਕਸੇ ਅਰਧਕਾਰ ਤੋਂ ਰਬਨਾਂ ਬਣਾਇਆ ਰਗਆ ਹੈ। 

(vi)  ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 309 ਦੇ ਤਰਹਤ ਭਾਰਤ ਦੇ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪੈਪਸ  ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਰਨਯਮਾਂ, 1953 ਨ ੂੰ  ਵੀ ਉਲਟਾਉਣ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। ਉਕਤ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਰਨਯਮ 4 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਦਈ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ 
ਅਤੇ ਇਹ ਉਸੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਰਨਯਮ 7 ਰਵਿੱਚ ਰਨਰਧਾਰਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਪਰਰਕਰਰਆ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਆਦੇਸ਼ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼, ਇਿੱਕ ਅਧੀਨ ਅਥਾਰਟੀ, ਰਕਸੇ ਉੱਚ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਅਤੇ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  
ਵਧੇਰੇ ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਿੱ ਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਡੈਲੀਗੇਸ਼ਨ ਦੇ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ 'ਰਿੱਦ ਕਰਨ' ਦੀ ਕੋਈ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ 
ਸ਼ਕਤੀ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਰਜਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬੋਰਡ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸੋਧਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦਾ ਦਾਅਵਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਥਤੀ ਦੇ ਸੂੰ ਦਰਭ ਰਵਿੱਚ, ਇਹ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਹੈ, ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ , ਜੇਕਰ ਕੁਝ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਹਨ, ਤਾਂ ਰਸਰਫ ਉੱਚ ਰਵਧਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਮ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਅਨੁਰ ਪ ਸਹਾਇਕ 
ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) 
ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27 ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, ਬੇਕਾਰ ਅਤੇ ਅਯੋਗ ਹੈ। 
(vii) ਉਹ ਅਥਾਰਟੀ ਰਜਸ ਕੋਲ ਆਦੇਸ਼, ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਉਪ-ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹੈ, ਉਹ ਕੇਵਲ ਉਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੀ 
ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਰਨਯਮਾਂ, ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਜੋੜ੍ਨ, 



ਸੋਧਣ, ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਰਿੱ ਦ ਕਰਨ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਉਪ-ਰਨਯਮ ਲਈ । ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ ਪਰਟਆਲਾ ਸਟੇਟ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਦੀ ਥਾਂ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦੇ; ਹੋਰ ਰਾਜ ਦੇ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼, ਜੋ ਬੈਂਕ ਦੇ 
ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਲਈ 
ਪਰਬੂੰ ਧਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਬਣਾਇਆ ਰਗਆ ਸੀ। 
(viii) ਇਹ ਰਕ ਵਫ਼ਦ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ, ਦਲੀਲ ਦੀ ਖਾਤਰ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਜਾਇਜ਼ ਮੂੰਨਦੇ ਹੋਏ, ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਬਾਰੇ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਜੋ 
ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਹਟਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਤੋਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਵਿੱ ਿਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹੈ। ਰਕਉਂਰਕ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਲਈ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ, ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) 
ਰਨਯਮ, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ 27 ਵੀ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਬੇਅਰਥ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਨਾ ਕਰਨਯੋਗ ਹੈ। 
 
(ix) ਉਹ ਧਾਰਾ 309 ਆਪਣੇ ਆਪ ਰਵਿੱਚ ਸੂੰ ਭਾਵੀ ਹੈ। ਇਹ ਬਰਾਬਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਇਿੱ ਕ ਸਥਾਰਪਤ ਰਸਧਾਂਤ ਹੈ ਰਕ ਅਧੀਨ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਰਪਛਲੇ ਰਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਕਨ ੂੰ ਨ ਪ ਰਵ-ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਪਰਭਾਵ ਵਾਲੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਢਾਂਚੇ 
ਨ ੂੰ  ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਰਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ। ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954, ਰਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱ ਕ ਉਹ 26 
ਜਨਵਰੀ, 1950 ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਲਈ ਹਨ, ਉਨਹ ਾਂ 
ਦੀਆਂ ਰਪਛਲੀਆਂ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਅਣਅਰਧਕਾਰਤ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਹਨ। 

 

(x)   ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਵੀ ਅਵੈਧ ਹਨ ਰਕਉਂਰਕ ਉਹ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ 
ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 320 ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਬੋਰਡ ਕੋਲ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਰਕਾਰੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਲੋਕ ਸੇਵਾ ਕਰਮਸ਼ਨ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਰਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
(xi) ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦੇ ਰਨਯਮ ਨੂੰ . 27 ਅਧੀਨ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ, ਰਜਿੱ ਥੋਂ 
ਤਿੱ ਕ ਇਹ 26 ਜਨਵਰੀ, 1950 ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਇਿੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸਬੂੰ ਧ ਹੈ, 
ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 311 ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਰਵਿੱ ਚ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣਾ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ 
ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਉਸਨ ੂੰ  55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਿੱਕ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਰਰਹਣ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਸੀ। ਰਸਿੱ ਟੇ ਵਜੋਂ, ਬੈਂਕ ਆਫ਼ 
ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27, ਧਾਰਾ 311 ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨਕ 
ਸੁਰਿੱ ਰਿਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਦੀ ਇਿੱਕ ਸੋਚੀ-ਸਮਝੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਬੇਕਾਰ 
ਹੈ। 
 
(xii) ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਉਹ ਰਨਯਮ ਨੂੰ . 27, 5 ਮਈ, 1948 ਨ ੂੰ  ਪੈਪਸ  ਕਨਵੈਨਰਟੂੰਗ 
ਰਾਜਾਂ ਦੇ ਸ਼ਾਸਕਾਂ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਰਵਚਕਾਰ ਹੋਏ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 16 ਦੇ ਤਰਹਤ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਨ ੂੰ  
ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਗਰੂੰਟੀ ਦਾ ਿੂੰ ਡਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਇਿੱ ਕ ਗਾਰੂੰਟੀ ਜੋ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰਿੱ ਿੀ ਗਈ 
ਹੈ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕਾਂ ਦੇ ਹਿੱ ਕ ਰਵਿੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
 
(xiii)  ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954, ਪੋਸਟਾਂ ਦੀ ਰਗਣਤੀ, ਗਰੇਰਡੂੰਗ, ਕਾਡਰ, ਤਨਿਾਹਾਂ ਅਤੇ 
ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦ ਰਗਾਮੀ ਚਰਰਿੱਤਰ ਦੇ ਰਵਿੱ ਤੀ ਪਰਭਾਵ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਸ ਲਈ, 1954,ਪੈਪਸ  ਕਾਰੋਬਾਰ,ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ  ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 166 ਦੇ ਤਰਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ 



ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਰਵਿੱ ਤ ਰਵਭਾਗ ਦੀ ਰਪਛਲੀ ਸਰਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਮੁਿੱ ਿ ਸਕਿੱਤਰ ਰਾਹੀਂ ਮੁਿੱ ਿ 
ਮੂੰ ਤਰੀ ਅਿੱਗੇ ਪਰਸਤਾਵ ਰਿੱ ਿਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੀ। ਸਰਹਮਤੀ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗ  
ਪਰਰਕਰਰਆ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਲੋੜ੍ਾਂ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਰਵਿੱਚ, ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਇਹਨਾਂ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇਣ ਅਤੇ 
ਅਰਧਕਾਰਤ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਅਯੋਗ ਅਤੇ ਅਰਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਤੋਂ ਰਬਨਾਂ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਜੋਂ 
ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ੍ੀਂਦੇ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਬਣਾਇਆ ਰਗਆ ਹੈ। 
 
(xiv) ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਇਹ ਰਨਯਮ 27, ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਰਕਰਰਆਤਮਕ 
ਸੁਰਿੱ ਰਿਆ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਦੇ ਉਲਟ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਦੀ ਰਵਰੋਧੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਚੁਣਨ ਅਤੇ ਚੁਣਨ ਲਈ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਰਾਜ ਦੇ ਹੋਰ ਰਵਭਾਗਾਂ ਰਵਿੱਚ ਸਰਕਾਰੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰਵਧਾਰਨਕ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ਅਥਾਰਟੀਜ਼ 'ਤੇ ਰਵਆਪਕ, ਅਸਪਸ਼ਟ, ਅਰਨਸ਼ਰਚਤ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਹੀ 
ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਸ਼ਕਤੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ । ਰਨਯਮ ਰਕਸੇ ਤਰਕਸ਼ੀਲ ਰਸਧਾਂਤਾਂ 'ਤੇ ਰਵਵੇਕ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਗਵਰਨਰ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਅਧੀਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨ ੂੰ  ਅਰਜਹੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 14 
ਅਤੇ 16 ਦੇ ਤਰਹਤ ਗਾਰੂੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਬੁਰਨਆਦੀ ਅਰਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) 
ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27, ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 14 ਅਤੇ 16 ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਸਲਈ, ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 13 ਦੇ ਤਰਹਤ ਰਿੱਦ ਹੈ"। 
 
  ਮੁਦਈ ਨੇ ਉਸ ਹੁਕਮ ਦੀ ਰਸ਼ਕਾਇਤ ਵੀ ਕੀਤੀ ਰਜਸ ਦੁਆਰਾ ਉਸਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਦੀ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਸ਼ਾਿਾ 
ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਰਕਉਂਰਕ ਉਸਦੀ ਰਾਏ ਰਵਿੱਚ ਇਹ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਕਟੌਤੀ ਦੇ 
ਬਰਾਬਰ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸਨ ੂੰ  50 ਰੁਪਏ ਪਰਤੀ ਮਾਹਵਾਰੀ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਇਆ ਸੀ ਰਜਸ ਦਾ ਉਹ ਮਕਾਨ ਭਿੱ ਤੇ 
ਵਜੋਂ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਸੀ। ਉਹ ਰਾਜ ਕੋਲ ਰਗਆ ਰਕ ਪੈਪਸ  ਗਵਰਨਮੈਂਟ ਸਰਵੈਂਟਸ ਮੈਡੀਕਲ ਅਟੈਂਡੈਂਸ ਰ ਲਜ਼, 1954, ਰਜਵੇਂ 
ਰਕ ਪੈਪਸ  ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ, ਰਮਤੀ 15 ਅਗਸਤ, 1954 ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਹੋਇਆ ਸੀ, ਨੇ ਉਸਦੇ ਕੇਸ ਨ ੂੰ  ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ 
ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਉਸਨ ੂੰ  13.98 ਐਨ ਪੀ., ਰੁਪਏ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ ਸੀ, ਉਸ 
ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ ਪਤਨੀ ਦੇ ਇਲਾਜ 'ਤੇ ਿਰਚ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ । ਉਨਹ ਾਂ ਅਿੱਗੇ ਰਕਹਾ ਰਕ  
ਸਟੇਟ ਆਫ ਪੂੰਜਾਬ ਬੈਂਕ ਨੇ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਦਾ  ਸਲਾਨਾ ਇੂੰਕਰੀਮੈਂਟ ਰੋਕਣ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤਾ ਸੀ, ਇੂੰਕਰੀਮੈਂਟ 
ਜੋ 1 ਅਪਰੈਲ 1958,  ਨ ੂੰ  ਬਕਾਇਆ ਸੀ ਜੋ ਰਕ ਰਨਯਮਾਂ ਅਧੀਨ ਜ਼ਰ ਰੀ ਸੀ। ਉਸਨੇ ਪਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਰਕ ਇਹ ਆਯੋਰਜਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: - 
 
  "(ਏ) ਰਕ ਉਸ ਦੀ 'ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ' ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤੀ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਰੈਂਕ ਅਤੇ ਰੁਤਬੇ ਰਵਿੱਚ ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੇ 
ਉਸ ਨ ੂੰ  ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦੇ ਲਾਭ ਤੋਂ ਵਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਅਣਅਰਧਕਾਰਤ ਹੈ। 
 
(ਬੀ) ਰਕ ਉਸ ਦੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਜੋ ਰਕ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਸੁ਼ਿੱ ਧ ਅਤੇ ਸਧਾਰਨ ਮਾਮਲਾ 
ਹੈ, ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, ਅਰਤ-ਰਵਅਰਥ, ਬੇਕਾਰ ਅਤੇ ਅਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿੱਗੇ ਇਹ ਰਨਰਦੇਸ਼ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾਵੇ ਰਕ ਇਸ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ 
ਹੁਕਮ ਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਉਹ ਸਾਰੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਆਨੂੰ ਦ ਮਾਣਦੇ ਹੋਏ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਉਸ ਦੇ ਕਾਡਰ ਰਵਿੱ ਚ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਿੱ ਕ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ 
ਉਸ ਨ ੂੰ  ਉਪਲਬਧ ਰਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਰਧਕਾਰ ਅਤੇ ਅਰਧਕਾਰ ਜਾਰੀ ਰਹੇ ।  
  



(ਸੀ) ਰਕ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਰਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ਾਂ (ਪੈਨਸ਼ਨ 
ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ) ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮਾਂ 1954, ਦੁਆਰਾ ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਰਭਾਰਵਤ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। 
 
(ਡੀ) ਰਕ ਉਸਦਾ ਗਰੇਡ ਵਾਧਾ 25 ਰੁਪਏ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ 'ਤੇ ਉਸ ਦੇ ਗਰੇਡ 340-20-500/25- 700 ਰਵਿੱਚ ਗੈਰ-
ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੋਰਕਆ ਰਗਆ ਹੈ ਅਤੇ 1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਤੋਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਤਨਿਾਹ ਦੇ ਬਕਾਏ 
ਵਜੋਂ 969.05 ਐਨ ਪੀ ਰੁਪਏ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਵੀ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਪਰੋਵੀਡੈਂਟ ਫੂੰ ਡ ਯੋਗਦਾਨ, ਮਕਾਨ ਭਿੱਤਾ, ਮੈਡੀਕਲ ਸਹਾਇਤਾ 
ਦੇ ਬਕਾਏ ਅਤੇ ਹਰਜਾਨੇ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੇ ਆਿਰੀ ਪੈਰੇ ਰਵਿੱ ਚ ਰਵਸਤਾਰ ਰਵਿੱਚ ਦਿੱ ਰਸਆ ਰਗਆ ਹੈ। 
 
  ਬਚਾਅ ਪਿੱ ਿ ਨੇ ਦਲੀਲ ਰਦਿੱ ਤੀ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦਾ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਰਵਿੇ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤੀ 
ਉਸ ਦੇ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਕਟੌਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਉਹ ਆਪਣੀ ਤਨਿਾਹ ਆਪਣੇ ਹੀ ਗਰੇਡ ਰਵਿੱਚ ਲੈਂਦਾ ਰਰਹਾ ਅਤੇ ਰਕਹਾ ਰਕ 
ਉਹ ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਰਕਸੇ ਵੀ ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਸੀ ਜਦੋਂ ਉਸ ਨੇ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਕੂੰ ਮ ਕੀਤਾ ਰਕਉਰਕ 
ਇਹ ਭਿੱਤਾ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਰਵਿੇ ਬੈਂਕ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਸੀ ।  ਰੁਪਏ 13.98 ਐਨ ਪੀ., ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਸਬੂੰਧ 
ਰਵਿੱਚ. ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਰਕ ਪੈਪਸ  ਗਵਰਨਮੈਂਟ ਸਰਵੈਂਟਸ ਮੈਡੀਕਲ ਅਟੈਂਡੈਂਸ ਰਨਯਮ, 1954, ਬੈਂਕ ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਮੁਦਈ ਇਸ ਰਕਮ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਰਕਹਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਰਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਬੈਂਕ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ ਗੁਣਾਂ ਅਤੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਰਹਤ ਪਾਸ 
ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। 
 
ਰਸਿੱ ਰਿਅਤ ਅਧੀਨ ਜਿੱਜ ਨੇ ਹੇ  ਰਲਿੇ ਮੁਿੱ ਰਦਆਂ ਦਾ ਰਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ:- 
 

(1) ਕੀ ਮੁਦਈ ਦੀ 2 ਜਨਵਰੀ, 1958 ਤੋਂ ਬੈਂਕ ਦੇ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਦਫ਼ਤਰ ਰਵਿੱਚ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ 
ਤਾਇਨਾਤੀ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 311 ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਰਵਿੱਚ ਉਸਦੇ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਕਮੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 
ਹੈ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਇਸਦਾ ਕੀ ਪਰਭਾਵ ਹੈ? 

ਜੇਕਰ ਮੁਿੱ ਦਾ ਨੂੰ ਬਰ 1 ਸਾਬਤ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ: 
 
(2) ਕੀ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਸਮਰਿੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕਾਰਨ ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਬ ਮੌਕਾ ਰਦਿੱ ਤੇ ਰਬਨਾਂ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਘਟਾ ਰਦਿੱ ਤਾ 
ਰਗਆ ਸੀ? 
(3) ਕੀ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮੁਿੱ ਿ ਲੇਿਾਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇਿੱ ਕ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਘਟਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ 
ਸੀ, ਜੋ ਇਹ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਅਰਧਕਾਰੀ ਨਹੀਂ ਸੀ? 
 
(4) ਕੀ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਦਈ 24 ਨਵੂੰਬਰ 1957 ਤੋਂ 30 ਜ ਨ 1958 ਤਿੱਕ ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦੇ 
ਬਕਾਏ ਵਜੋਂ 361.66 ਐਨ ਪੀ ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੈ। 1954? 
 
(5) ਕੀ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਜਮਹਾਂ ਕਰਵਾਈ ਗਈ 13.98 ਐਨ ਪੀ., ਰੁਪਏ ਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਬੈਂਕ 
ਦੁਆਰਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਰੋਰਕਆ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਪੈਪਸ  ਸਰਕਾਰੀ ਸਰਵੈਂਟਸ ਮੈਡੀਕਲ ਅਟੈਂਡੈਂਸ 
ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਰਹਤ ਇਹ ਰਕਮ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੈ। 
  



(6)  ਕੀ ਮੁਦਈ 75 ਰੁਪਏ ਦੀ ਦਰ ਦੇ ਵਾਧੇ ਦੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੈ ਜੋ  ਰਤੂੰ ਨ ਮਹੀਰਨਆਂ ਲਈ ਜੋ ਉਸ ਨ ੂੰ  1 
ਅਪਰੈਲ, 1958 ਤੋਂ, 25 ਰੁਪਏ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਨਾਲ ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਰੁ. 54.75 ਐਨ ਪੀ, 
ਮਰਹੂੰਗਾਈ ਭਿੱਤੇ ਅਤੇ ਪਰੋਵੀਡੈਂਟ ਫੂੰ ਡ ਦੇ ਬਕਾਏ ਵਜੋਂ, ਜੋ ਰਕ ਉਪਰੋਕਤ-ਦਿੱ ਸੇ ਵਾਧੇ ਕਾਰਨ ਉਸਦੀ ਤਨਿਾਹ ਰਵਿੱਚ ਵਾਧੇ 
ਦਾ ਕਾਰਨ ਵਰਧਆ ਸੀ? 
 
(7) ਕੀ ਮੁਦਈ ਦੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ, ਰਮਤੀ 7 ਜ ਨ, 1958, ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 
311 ਦੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਲਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ, ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਹਟਾਉਣਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਅਨ 
ਅਰਧਕਾਰਤ ਸੀ? 
 
ਜੇਕਰ ਮੁਿੱ ਦਾ ਨੂੰ ਬਰ 7 ਸਾਬਤ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ: 
 
(8) ਕੀ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  7 ਜ ਨ, 1958 ਦੇ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਮਰਿੱ ਥ ਅਰਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕਾਰਨ ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਵਾਜਬ 
ਮੌਕਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਰਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਹੋਈ ਸੀ? 
 
(9) ਕੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ (9.1) ਰਵਿੱਚ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਮੁਦਈ 'ਤੇ ਲਾਗ  
ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਾਂ ਨਾਲ ਉਸਦੀ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, 
ਅਯੋਗ ਅਤੇ ਬੇਅਸਰ ਹੈ? 
 
(10) ਕੀ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954, ਅਨ ਅਰਧਕਾਰਤ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸੂੰ ਰਵਧਾਨਕ ਹਨ ਅਤੇ, ਇਸ 
ਲਈ, ਰਨਯਮ 27 ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਰਿੱ ਦ ਹੈ? 
ਜੇਕਰ ਮਾਮਲਾ ਮੁਿੱ ਦਾ ਨੂੰ ਬਰ 10 ਸਾਬਤ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਤਾਂ: 
 
(11) ਕੀ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ 27 ਮੁਦਈ ਲਈ ਪਾਬੂੰ ਦ ਨਹੀਂ ਹੈ? 
 
(12) ਕੀ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦਾ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਰ ਤ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, 7 ਜ ਨ, 1958 ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਾ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, ਦੁਰਭਾਵਨਾ ਪ ਰਨ  ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਬਅੇਸਰਦਾਰ ਹੈ ? 
(13)  (i) ਕੀ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਰਕਸੇ ਹੋਰ ਮਾਮਲੇ ਜਾਂ ਮਾਮਲੇ ਰਵਚ ਲਈ ਗਈ ਬੇਨਤੀ ਤੇ 
ਫੈਸਲਾ ਸੁਣਾਵੇ, ਰਸਵਾਏ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਲਈ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ? 
 
(ii) ਜੇਕਰ ਮੁਿੱ ਦਾ ਨੂੰ ਬਰ 13(1) ਦਾ  ਫੈਸਲਾ ਮੁਦਈ ਦੇ ਹਿੱ ਕ ਰਵਿੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕੀ ਮੌਜ ਦਾ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਮੁਕਿੱਦਮਾ 
ਕਾਇਮ ਰਿੱ ਿਣ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨ ੂੰ  ਚੁਣੌਤੀ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ? 
 
(iii) ਕੀ ਮੁਦਈ ਰਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਹੈ ਜੋ ਰਕ ਮੁਕਿੱਦਮੇ ਰਵਿੱਚ 
ਰਵਸਤਾਰ ਰਵਿੱਚ  ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਇਸ  ਮੁਕਿੱਦਮੇ ਰਵਿੱਚ ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨ ੂੰ  ਰਵਚਾਰਨ 
ਲਈ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ?  

(14) ਰਾਹਤ । 



 
(15) ਕੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ, ਦੁਰਭਾਵਨਾ ਪ ਰਨ , ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਅਤ ੇ
ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਇਸਦਾ ਕੀ ਪਰਭਾਵ ਹੈ? 
 
  ਮੁਿੱ ਰਦਆ ਨੂੰ : 2 ਅਤੇ 8 ਜਬਾਵਦੇਹ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਮੁਿੱ ਦੇ ਮੁਦਈ ਦੇ ਹਿੱ ਕ ਰਵਿੱਚ ਪਾਏ ਗਏ। ਨਤੀਜੇ 
ਵਜੋਂ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਿਰਰਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫ਼ਰਮਾਨ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਰਸਵਾਏ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਰੁਪਏ 
100 ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਹਰਜਾਨੇ ਵਜੋਂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਸੀ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਮੁਦਈ ਦੇ ਪੈਰਾ ਨੂੰ ਬਰ 23 ਰਵਿੱਚ 
ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। ਪਰਤੀਵਾਦੀ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਰਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇਸਦੀ ਸੁ਼ਿੱ ਧਤਾ ਨ ੂੰ  ਗਲਤ  ਰਹਰਾਇਆ ਅਤੇ 
ਅਰਜਹਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਹੇ ਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੁਹਰਾਇਆ। 
ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬਦੇਹ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 67, ਦੇ ਰਨਯਮ 27 ਦੇ ਤਰਹਤ 
ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਰਕ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਚਲਦਾ ਹੈ: 一 
 
 "ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਰਵਿੱਚ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ ਬਸ਼ਰਤੇ: - 
 
(1) ਬੈਂਕ, ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਤੇ ਕਾਰਨ ਦਿੱ ਸੇ ਰਬਨਾਂ, ਰਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਜਾਂ 25 ਸਾਲ 

ਦੀ ਸੇਵਾ, ਜੋ ਵੀ ਪਰਹਲਾਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਇਸ ਿਾਤੇ 'ਤੇ ਰਵਸ਼ੇਸ਼ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਲਈ ਦਾਅਵ ੇਤੇ ਕੋਈ ਰਵਚਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

 
(ii) ਬੈਂਕ ਕੋਲ ਰਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਰਬਨਾਂ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਦਿੱ ਸੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤੇ ਰਬਨਾਂ 10 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪ ਰੀ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਪ ਰਾ ਅਰਧਕਾਰ ਬਰਕਰਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਾਤੇ 'ਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ 
ਰਵਚਾਰ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਅਰਧਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਦੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਦੋਂ ਰਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਹੋਰ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਅਕੁਸ਼ਲਤਾ, ਬੇਈਮਾਨੀ, ਰਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਜਾਂ ਬਦਨਾਮ ਰਵਵਹਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਬੈਂਕ ਦੇ ਰਹਿੱ ਤ ਰਵਿੱਚ ਹੋਵੇ। 
ਇਹ ਰਨਯਮ ਬੈਂਕ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ "ਰਦ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 
ਆਰਡਰ, 1954," ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਦੁਆਰਾ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ 
ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਨ, " ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 52, 27 ਫਰਵਰੀ, 1954 ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ 
ਧਾਰਾ 356 ਦੇ ਤਰਹਤ ਜਾਰੀ 4 ਮਾਰਚ, 1953 ਦੇ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪਿੱ ਤਰ ਦੁਆਰਾ ਪਰਟਆਲਾ ਅਤੇ ਪ ਰਬੀ ਪੂੰਜਾਬ ਸਟੇਟਸ 
ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ ਉਸਨ ੂੰ  ਸੌਂਪੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਹੋਰ 
ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ: - 
  "ਜਦੋਂ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਰਬਹਤਰ ਰਨਯਮ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਲਈ ਉਪਬੂੰ ਧ 
ਕਰਨਾ ਮੁਨਾਰਸਬ ਹੈ, ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੇ ਹੇ ਾਂ ਰਦਿੱ ਤੇ ਆਦੇਸ਼ ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਸ਼ੀ ਮਰਹਸ ਸ ਕੀਤੀ: 
1. ਛੋਟਾ ਰਸਰਲੇਿ ਅਤੇ ਸੁ਼ਰ ਆਤ: 
(ਏ) ਇਸ ਆਰਡਰ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954 ਰਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
(ਬੀ) ਇਹ ਤੁਰੂੰ ਤ ਲਾਗ  ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਰਪਛਲੇ ਸਾਰੇ ਹੁਕਮਾਂ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰ ਦੇਵੇਗਾ ਰਕਉਂਰਕ ਉਹ ਇਸ 
ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਨਾਲ ਅਸੂੰਗਤ ਹਨ। 
3. ਪਰਬੂੰ ਧਨ: 
(1)  ਪਰਬੂੰ ਧਨ, ਰਨਯੂੰਤਰਣ, ਰਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਰਦਸ਼ਾ ਬੈਂਕ ਦਾ ਰਨਮਨਰਲਿਤ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ 
ਗਰ ਤ ਬੋਰਡ ਰਵਿੱਚ ਰਨਵਾਸ ਹੋਵੇਗਾ:- 



 
(1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਰਵਿੱ ਤ ਸਕਿੱਤਰ-ਚੇਅਰਮੈਨ ਪਦ-ਅਰਧਕਾਰਤ। 

 
(2) ਭਾਰਤੀ ਰਰਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦਾ ਇਿੱ ਕ ਪਰਤੀਰਨਧੀ। 

 
(3-5)  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਤੂੰ ਨ ਮੈਂਬਰ। 
 
(6)   ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦਾ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ। 
 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਰਕ ਬੋਰਡ ਇਿੱਕ ਕਮੇਟੀ ਰਨਯੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਚੇਅਰਮੈਨ ਅਤੇ ਬੋਰਡ ਦੇ ਅਰਜਹੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ 
ਮੈਂਬਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ ਜੋ ਰਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕੂੰ ਮ ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਿਣ ਲਈ ਇਸ ਦੀਆਂ ਅਰਜਹੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਾਂ 
ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਹੈ ਬੈਂਕ ਦੇ ਰਦਨ ਪਰਤੀ ਰਦਨ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ  
(2)   * * * * * 
(3)  * * * * * 
 
(4) ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੂੰ  ਰਨਯੁਕਤ ਜਾਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ 

ਦੁਆਰਾ ਰਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 
4.  ਬੋਰਡ ਦੇ ਕੂੰ ਮ: 
(1) ਧਾਰਾ 3(1) ਦੇ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਦੀ ਸਾਧਾਰਨਤਾ ਪਰਤੀ ਪਿੱ ਿਪਾਤ ਕੀਤੇ ਰਬਨਾਂ, ਬੋਅਡ ਕਰੇਗਾ- 
(i)  * * * * * 
 
(ii)  * * * * * 
 
(iii)  ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ, ਹਟਾਉਣਾ, ਬਰਿਾਸਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 
ਰਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ, ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਪੂੰਜਾਬ ਦੇ ਹੋਰ ਰਾਜ, ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਂਦੇ 
ਹਨ ।  
ਉਪਰੋਕਤ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954 ਦੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ, ਪਰਟਆਲਾ 
ਰਾਜ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਦੇ ਰਨਯਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ (ਪੈਨਸ਼ਨ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ) ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਦੇ ਰਮਤੀ 
8 ਅਪਰੈਲ, 1941, ਦੇ ਸ਼ਾਸਕ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਬੈਂਕ ਸਟਾਫ਼ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੂੰ ਦੇ ਸਨ। ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 8 । 
 
 ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਦੇ ਰਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਅਤੇ ਹੇ ਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਵੀ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਰਨਯਮ 27 ਦੀ ਵੈਧਤਾ 
ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954, ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 52, ਸਾਬਕਾ 
ਪਰਟਆਲਾ ਰਾਜ ਦੇ ਸ਼ਾਸਕ ਦੇ, ਰਮਤੀ 8 ਅਪਰੈਲ, 1941, ਦੇ  ਹੁਕਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 8, 
ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954, ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਰਾਜ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਿਰਚ ਹੋਇਆ ਜਦੋਂ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
( ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954, ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 



1954, ਨੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮ 27, ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 67 ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਰਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਸੀ। 
 ਇਸ ਤਿੱਥ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਰਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਰਕ ਸਾਬਕਾ ਪਰਟਆਲਾ ਰਰਆਸਤ ਦੇ ਸ਼ਾਸਕ, ਰਮਤੀ 8 ਅਪਰੈਲ, 
1941, ਪਰ ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 8, ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਰਵਿੱਚ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਸੀ ਰਕਉਂਰਕ ਉਸਨੇ ਇਿੱ ਕ ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਾਰਜਾਂ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਮਾਮਰਲਆਂ ਰਵਿੱਚ, ਰਨਆਂਇਕ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਪਰਸ਼ਾਸਰਨਕ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। । ਇਸ ਸਬੂੰਧ ਰਵਚ ਸ. ਅਨ ਪ ਰਸੂੰਘ ਬਨਾਮ ਸਰਦਾਰਨੀ ਹਰਬੂੰਸ ਕੌਰ (1) ਦਾ ਹਵਾਲਾ 
ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਰਜਸ ਰਵਚ ਰਕਹਾ ਰਗਆ ਹ,ੈ “ਪੁਰਾਣਾ ਪਰਟਆਲਾ ਰਰਆਸਤ ਇਿੱ ਕ ਸੁਤੂੰਤਰ ਅਤੇ ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਸੂੰ ਪੂੰ ਨ 
ਰਾਜ ਸੀ, ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਸ਼ਾਸਕ, ਰਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱ ਕ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦਾ ਸਬੂੰਧ ਸੀ, ਸਮਾਨ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ 
ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਰਵਿੱਚ ਸੂੰ ਸਦ ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ । ਹੁਣ ਤਿੱਕ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦਾ 
ਸਬੂੰਧ ਸੀ, ਉਸਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਵਿੱਚ ਭਾਰ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਸਨੇ ਇਿੱਕ ਪਰਭ ਸਿੱ ਤਾ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਰਨਆਂਇਕ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸਰਨਕ ਮਾਮਰਲਆਂ ਰਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ। 
ਮਾਧੋਰਾਓ ਫਾਲਕੇ ਬਨਾਮ ਮਿੱ ਧ ਭਾਰਤ ਰਾਜ (ਹੁਣ ਮਿੱ ਧ ਪਰਦੇਸ਼) ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਹੋਰ (2) ਰਵਿੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ 
ਦੇ ਸਵਾਲ ਨਾਲ ਨਰਜਿੱ ਦੇ ਹੋਏ ਰਕਹਾ - ਗਵਾਲੀਅਰ ਦਾ ਮਹਾਰਾਜਾ ਇਿੱਕ ਭਾਰਤੀ ਰਾਜ ਰਵਿੱਚ ਰਨਰੋਲ ਬਾਦਸ਼ਾਹ ਹੈ, 
ਸ਼ਾਸਕ ਦੇ ਰਕਸੇ ਵੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਰਵਿੱਚ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰ ਉੱਤੇ ਕੋਈ ਸੀਮਾ ਨਹੀ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨਕ ਸੀਮਾ 
ਰਜਸਨ ੂੰ  ਉਹ ਪਸੂੰਦ ਕਰਦਾ ਉਹ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਦਾ ਸਰਵਉੱਚ ਮੁਿੀ ਹੋਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਸਾਰੇ ਆਦੇਸ਼, ਭਾਵੇਂ ਰਕ ਜਾਰੀ 
ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੋਣ, ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਵਾਲੇ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯੂੰ ਰਤਰਤ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਾਗਰਰਕਾਂ 
ਦੇ ਅਰਧਕਾਰਾਂ ਸਮੇਤ । ਜਬਾਵਦੇਹ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਸਰਤਕਾਰਯੋਗ ਵਕੀਲ ਸਾਰਹਬ ਨੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਇਸ ਪਰਸਤਾਵ ਦੀ 
ਸੁ਼ਿੱ ਧਤਾ ਦਾ ਰਵਰੋਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਪਰ ਇਹ ਜੋਰੜ੍ਆ ਰਕ ਇਸਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 
ਆਰਡਰ, 1954, ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 52 ਦੀਆਂ ਸੂੰਬੂੰ ਰਧਤ ਧਾਰਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 309 ਅਧੀਨ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੋ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਚਲਦਾ ਹੈ: 
 
  "309- ਇਸ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਉਰਚਤ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਐਕਟ ਯ ਨੀਅਨ ਜਾਂ ਰਕਸੇ ਵੀ 
ਰਾਜ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਹੁਰਦਆਂ 'ਤੇ ਰਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ, 
ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਰਕ ਇਹ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਜਾਂ ਅਰਜਹੇ ਰਵਅਕਤੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਉਹ ਸੂੰਘ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਹੁਰਦਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਰਨਰਦੇਰਸ਼ਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਰਕਸੇ ਰਾਜ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਜਾਂ ਅਰਜਹੇ ਰਵਅਕਤੀ 
ਲਈ ਜੋ ਉਹ ਰਨਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਾਜ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਮਾਮਲਾ, ਭਰਤੀ 
ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਅਤੇ ਰਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਅਰਜਹੀਆਂ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਰਕ ਇਸ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ ਰਵਵਸਥਾ ਦੇ ਰਕਸੇ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਇਸ ਲੇਿ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ। ਢੁਕਵੇਂ ਰਵਧਾਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਬਣਾਏ ਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਰਨਯਮ ਅਰਜਹੇ ਰਕਸੇ ਵੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ 
ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਰਭਾਵੀ ਹੋਣਗੇ। 
 
  ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਅਤੇ ਰਾਜਪਾਲਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਿੇਤਰਾਂ ਰਵਿੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਅਨੁਛੇਦ ਰਵਿੱਚ ਅੂੰ ਰਕਤ ਅਹੁਰਦਆਂ 
'ਤੇ ਰਨਯੁਕਤ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੂੰਪ ਰਨ 
ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦਾ ਆਨੂੰ ਦ ਮਾਰਣਆ। ਇਹ ਰਕਤੇ ਵੀ ਰਜ਼ਕਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਰਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਅਤੇ ਰਾਜਪਾਲਾਂ ਨ ੂੰ  
ਅਰਜਹੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਰਵਿੱਚ ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਰਕਆ ਰਗਆ ਸੀ ਰਜਿੱ ਥੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਲਾਗ  



ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਰਕਸੇ ਵੀ ਐਕਟ ਰਵਿੱਚ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਨਯਮ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਸਨ। ਇਸ ਰਵਚਾਰ ਨ ੂੰ  ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 313 ਅਤੇ 372 ਰਵਿੱਚ ਕੀਤੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਤੋਂ ਹੋਰ ਸਮਰਥਨ ਰਮਲਦਾ ਹੈ। 
ਅਨੁਛੇਦ 313 ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, "ਜਦ ਤਿੱਕ ਇਸ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਸ ਸਬੂੰਧ ਰਵਿੱ ਚ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਵਵਸਥਾ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਉਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਰਕਸੇ ਵੀ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਰਕਸੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਤੁਰੂੰ ਤ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਗ  ਸਾਰੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਜੋ 
ਇਸ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੌਜ ਦ ਹਨ, ਇਿੱਕ ਅਰਿਲ-ਭਾਰਤੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਸੂੰਘ ਜਾਂ ਰਾਜ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਣ ਤਿੱਕ ਲਾਗ  ਰਹੇਗਾ। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਰਪਛਲੇ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਤਰਹਤ ਨਵੇਂ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਤਿੱਕ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਰਰਹਣੇ ਸਨ। ਧਾਰਾ 372 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ 
ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਤੁਰੂੰ ਤ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਗ  ਸਾਰੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਲਾਗ  ਰਰਹਣਾ ਸੀ ਜਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਰਕਸੇ ਸਮਰਿੱਥ 
ਰਵਧਾਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਮਰਿੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਬਦਲ ਜਾਂ ਰਿੱ ਦ ਜਾਂ ਸੋਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ। 
 
  ਜਦੋਂ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਰਗਆ ਹੋਵੇ ਸਮਰਿੱ ਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗ  ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਜਾਂ ਸੋਰਧਆ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ । ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਆਰਟੀਕਲ 313 ਅਤੇ 372 ਰਵਿੱਚ ਕੀਤੇ ਉਪਬੂੰਧਾਂ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਰਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹੇ ਜਾਣ 
'ਤੇ ਆਰਟੀਕਲ 309 ਦੇ ਤਰਹਤ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 
52 ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਸੀ। ਮੁਦਈ- ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੇ ਸਰਤਕਾਰ ਯੋਗ  ਵਕੀਲ ਸਾਰਹਬ ਨੇ ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ ਰਕਸੇ 
ਵੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਨਹੀ ਰਦਿੱ ਤਾ । 
  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954, 27 ਫਰਵਰੀ, 1954 ਨ ੂੰ  
ਬਣਾਇਆ ਰਗਆ ਸੀ, ਅਤੇ 14 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਬੋਰਡ ਆਫ਼ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨੇ 25 ਮਾਰਚ 1954 ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ ਬਣਾਏ। ਪੈਪਸ  ਰਵਿੱ ਚ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ 
ਅਨੁਛੇਦ 356 ਦੇ ਤਰਹਤ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸ਼ਾਸਨ 7 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਸਾਹਮਣੇ ਆਇਆ 
ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954, ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਰਾਜ ਦੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਦੀ ਰਮਤੀ 
'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਇਆ ਸੀ। ਅੂੰਤ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਦੋਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਿਣ ਦੌਰਾਨ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954, ਪਰਦਰਸ਼ਨੀ ਪੀ. 67, ਰਬਨਾਂ ਰਕਸੇ 
ਅਰਧਕਾਰ ਦੇ ਹਨ। ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਉਸੇ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਲਾਗ  ਹੋਇਆ ਸੀ ਰਜਸ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਇਆ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ 
ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਸ਼ਤ ਹੋਣ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤਿੱ ਕ ਮੁਲਤਵੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰਕਾਸ਼ਨ 
ਨੇ ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਸ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰ ਰਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਪਰ ਰਸਰਫ ਇਸਦੀ ਸਮਿੱਗਰੀ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ 
ਅਤੇ ਅਰਧਕਾਰਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਾਰੇ ਸਬੂੰਧਤਾਂ ਦੇ ਰਧਆਨ ਰਵਿੱਚ ਰਲਆਂਦਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਹੀਂ। ਇਹ ਰਿੱ ਿਣ ਲਈ ਕੋਈ ਵਾਰੂੰਟ 
ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਇਹ ਹੁਕਮ ਰਮਤੀ 7 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਮ ਕਰਨਾ ਬੂੰ ਦ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਜਦੋਂ ਪੈਪਸ  ਰਵਿੱ ਚ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ  ਦਾ ਰਾਜ ਰਿੱਦ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਨੇ ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬਦੇਹ, ਉੱਤਰ ਪਰਦੇਸ਼ ਰਾਜ ਬਨਾਮ ਸੇ  
ਜਗਾਮੂੰਦਰ ਦਾਸ ਅਤੇ ਹੋਰ (3), ਗੋਪੀ ਚੂੰਦ ਵੀ. ਰਦਿੱਲੀ ਪਰਸ਼ਾਸਨ (4), ਤਾਰਕ ਚੂੰਦਰ ਮੁਿਰਜੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਰਤਨ 
ਲਾਲ ਘੋਸਾਲ ਅਤੇ ਹੋਰ (5), ਅਤੇ ਆਂਧਰਾ ਸਰਕਾਰ (ਹੁਣ ਆਂਧਰਾ ਪਰਦੇਸ਼) ਬਨਾਮ ਈਸਟ ਇੂੰ ਡੀਆ ਕਮਰਸ਼ੀਅਲ 
ਕੂੰਪਨੀ ਰਲਰਮਟੇਡ, (6), । ਉਸ ਦੇ ਰਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਰਵਿੱਚ ਤਤਕਾਲ ਕੇਸ ਦੇ ਤਿੱ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ। ਇਹ 
ਸਾਰੇ ਮਾਮਲੇ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਰਵਾਹ ਦੁਆਰਾ ਰਿੱਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਸਵੈਚਰਲਤ ਅੂੰਤ ਦੇ ਪਰਭਾਵ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਹਨ। 
ਤੁਰੂੰ ਤ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ, ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 52, ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਰੇਣੀ ਰਵਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੈਪਸ  
ਰਵਿੱ ਚ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਸ਼ਾਸਨ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰਨ 'ਤੇ ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਿਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
 



  ਪਰਤੀਵਾਦੀ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਰਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਰਕ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਬੈਂਕ 
ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਆਰਡਰ, ਪਰੈਜ਼ੀਡੈਂਟਸ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਨਹ ਾਂ ਰਵਿੱ ਚ ਰਨਯਤ 
ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਰਨਯਮ 27 ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਸਨ। ਪਰਦਰਸ਼ਨੀ ਪੀ. 52, ਜੋ ਰਕ ਹੇ  ਰਲਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ:- 
 
"4(1) ਧਾਰਾ 3(1) ਦੇ ਉਪਬੂੰ ਧਾਂ ਦੀ ਸਾਧਾਰਨਤਾ ਪਰਤੀ ਪਿੱ ਿਪਾਤ ਕੀਤੇ ਰਬਨਾਂ, ਬੋਰਡ ਕਰੇਗਾ- 
 
(iii)  ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ, 
ਹਟਾਉਣਾ, ਬਰਿਾਸਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣਾ"। 
 
 ਮੁਕਿੱ ਦਮੇ ਦੇ ਜਿੱਜ ਨੇ ਦੇਰਿਆ ਰਕ ਉਪਰੋਕਤ ਧਾਰਾ ਨੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ, ਹਟਾਉਣ ਅਤੇ ਬਰਿਾਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਰਧਕਾਰ ਰਦਿੱ ਤਾ ਹੈ। ਉਨਹ ਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਬੋਰਡ ਉਨਹ ਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਤੈਅ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰਿੱਥ ਨਹੀਂ ਸੀ ਰਜਨਹ ਾਂ ਤਰਹਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ 
ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਸੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਬਰਿਾਸਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ। ਉਹ ਨੇ ਇਹ ਵੀ ਰਟਿੱ ਪਣੀ ਕੀਤੀ 
ਰਕ "ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ" ਸ਼ਬਦ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਅਰਥ ਰਵਚ ਸਮਰਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਇਹ "ਪੈਪਸ  ਸਰਰਵਰਸਜ਼ 
ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਜ਼, 1952" ਰਵਚ ਵਰਰਤਆ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ ਰਸਰਫ ਇਹ ਰਨਯਮ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ 
ਸਨ ਜੋ ਇਸ ਅਧੀਨ ਇਸ ਦੇ ਅਰਧਆਇ III ਰਵਿੱ ਚ ਰਸਰਲੇਿ ਰਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਜਗਹਾ ਲਿੱ ਭਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਅਰਧਆਇ ਦੀ ਇਿੱਕ 
ਸਰਸਰੀ ਪੜ੍ਚੋਲ ਦਰਸਾਏਗੀ ਰਕ ਇਹ ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮਰ, ਅਸਥਾਈ ਸੇਵਾ, ਰਹਸਾਬ ਭਿੱਤੇ ਦੀ 
ਰਮਤੀ, ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਚਾਰਜ, ਅਰਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਛਿੱ ਡਣ, ਰਨਿੱਜੀ ਭਿੱਤਾ, ਸਥਾਨਕ ਭਿੱਤਾ, ਅਤੇ ਰਡਊਟੀ 'ਤੇ ਤਬਾਦਲੇ ਬਾਰੇ 
ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ । ਰਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱ ਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਦਾ ਸਬੂੰ ਧ ਹੈ, ਇਹ ਸਭ ਬਹੁਤ ਮਾਮ ਲੀ ਮਹਿੱ ਤਵ 
ਵਾਲੇ ਹਨ। ਅਰਜਹੇ ਮਾਮ ਲੀ ਮਾਮਰਲਆਂ 'ਤੇ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਸੌਂਪ ਕੇ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਮੌਜ ਦਾ ਸਰਥਤੀ ਨ ੂੰ  ਰਵਗਾੜ੍ਨ ਦਾ ਸ਼ਾਇਦ ਹੀ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਸੀ ਜੋ ਬੈਂਕ ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿਾਸ 
ਰਦਲਚਸਪੀ ਨਹੀਂ ਰਿੱ ਿਦੇ ਸਨ। ਧਾਰਾ ਦੀ ਪਰਰਤਬੂੰ ਰਧਤ ਰਵਆਰਿਆ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਲਈ ਰਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ 
ਦੁਆਰਾ ਸੁਝਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਟਰਾਇਲ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਧਾਰਾ ਦੇ ਸਾਦੇ ਪੜ੍ਨ ਦੁਆਰਾ ਪੈਦਾ 
ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ ਦੇ ਅੂੰ ਤ ਰਵਿੱਚ "ਅਤੇ ਇਸ ਪਿੱ ਿੋਂ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ"ੇ ਸ਼ਬਦ ਬਹੁਤ ਮਹਿੱ ਤਵਪ ਰਨ ਹਨ। ਇਹ ਬੋਰਡ 
ਨ ੂੰ  ਰਕ ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ, ਹਟਾਉਣ, ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰ ਰਦੂੰ ਦੇ ਸਨ । ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ 
ਪੀ. 52 ਦੀ ਧਾਰਾ 4(iii) ਅਤੇ (v) (ਰਦ ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, 1954) ਨੇ ਸ਼ਾਸਕ 
ਦੇ ਹੁਕਮ ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 8 ਦੀ ਧਾਰਾ (ਏ) ਦੀ ਥਾਂ ਲੈ ਲਈ ਹੈ। ਇਹ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸਮਰਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਦੋ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਰਵਿੱਚ ਇਹਨਾਂ ਰਵਵਸਥਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪਰੜ੍ਹਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  
 
  ਰਸਿੱ ਰਿਅਤ ਅਧੀਨ ਜਿੱਜ ਨੇ ਰਾਜਪਰਮੁਿੱ ਿ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਪਰਟਆਲਾ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਈਸਟ ਪੂੰਜਾਬ 
ਸਟੇਟਸ ਯ ਨੀਅਨ ਰ ਲਜ਼ ਆਫ਼ ਰਬਜ਼ਨਸ ਦੇ ਰਨਯਮ 30 'ਤੇ ਧਾਰਾ 166 ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦਾ ਆਰਟੀਕਲ 238 ਦ ੇ
ਨਾਲ ਪਰੜ੍ਹਆ ਰਗਆ ਹੈ ਇਹ ਮੂੰਨਣ ਲਈ ਰਕ ਬੋਰਡ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦੇ ਰਨਯਮ 27 ਨ ੂੰ  
ਨਹੀਂ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਰਨਯਮ 30 ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਰਕ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉਣ ਜਾਂ ਸੋਧਣ 
ਦੇ ਪਰਸਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਕੇਸ ਰਾਜ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਰਨਯੁਕਤ 
ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨਾ (ਧਾਰਾ 309 ਦਾ ਪਰਾਵਧਾਨ) ਮੁਿੱ ਿ ਮੂੰ ਤਰੀ ਨ ੂੰ  
ਸੌਂਰਪਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰਧਾਨ ਨੇ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਆਰਡਰ, ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 52 ਦੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਅਤੇ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ 



ਦੁਆਰਾ, ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਆਪਣੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਪ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ ਸਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਬੈਂਕ ਨੇ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) 
ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 67 ਮੁਿੱ ਿ ਮੂੰ ਤਰੀ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਰਪਆ ਨਹੀਂ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਇਹ ਕੇਵਲ ਉਨਹ ਾਂ ਮਾਮਰਲਆਂ ਰਵਿੱਚ 
ਸੀ ਰਜਿੱ ਥੇ ਰਾਜਪਾਲ ਨੇ ਅਰਜਹੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ ਸਨ ਰਕ ਮੁਿੱ ਿ ਮੂੰ ਤਰੀ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਸਨ। 
ਇਸ ਲਈ, ਰਨਯਮ 30 ਇਸ ਤਿੱ ਥ ਦਾ ਕੋਈ ਸੂੰ ਕੇਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਹੁਕਮ. ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 52. ਨੇ ਰਨਯਮ 
27 ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤੀਆਂ। ਇਿੱਥੇ ਇਹ ਵੀ ਰਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਰਕ ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 52 ਰਵਿੱਚ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦ "ਫਰੇਮ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਨਾ ਰਕ ਰਸਰਫ਼ ਡਰਾਫਟ ਬਣਾਉਣਾ ਰਜਵੇਂ ਰਕ 
ਸੂੰਦਰਭ ਤੋਂ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨੇ ਇਹ ਰਨਯਮ ਸਹੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। 
 
  ਪਰਤੀਵਾਦੀ-ਅਪੀਲੈਂਟ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਰਵਦਵਾਨ ਅਧੀਨ ਜਿੱਜ ਦੇ ਰਸਿੱ ਰਟਆਂ 'ਤੇ ਹੋਰ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਹਮਲਾ 
ਕੀਤਾ ਰਕ ਮੇਰੇ ਬੈਂਕ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਦਾ ਬੋਰਡ ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਗਰ ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ 
(ਸਟਾਫ) 1954, ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੌਰਾਨ ਸਾਰੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਮੀਰਟੂੰਗ ਰਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ ਨਹੀਂ ਸਨ। ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਰਕ 
ਉਕਤ ਰਨਯਮ ਨਾ ਤਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਦੇ ਰਧਆਨ 
ਰਵਿੱਚ ਰਲਆਂਦੇ ਗਏ ਸਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ ਇਹ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਰਤ-ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਸਨ ਅਤੇ ਨੇਮ ਦੇ ਪੈਰਾ 16 ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਵੀ 
ਸਨ ਪਰਟਆਲਾ ਅਤੇ ਈਸਟ ਪੂੰਜਾਬ ਸਟੇਟਸ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਗ ਨ ਲਈ ਫਰੀਦਕੋਟ, ਜੀਂਦ, ਕਪ ਰਥਲਾ, ਮਲੇਰਕੋਟਲਾ, 
ਨਾਭਾ, ਪਰਟਆਲਾ, ਕਲਸੀਆ ਅਤੇ ਨਾਲਾਗੜ੍ਹ ਦੇ ਸ਼ਾਸਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਰਵੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ । 
 
  ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ, ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 52, ਧਾਰਾ (3) ਰਵਿੱਚ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਪਰਬੂੰ ਧਨ, 
ਰਨਯੂੰਤਰਣ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਰਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਰਨਰਦੇਸ਼, ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਮਾਮਰਲਆਂ ਅਤੇ (1) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਰਵਿੱ ਤ 
ਸਕਿੱਤਰ (ਚੇਅਰਮੈਨ ਅਹੁਦੇਦਾਰ), (2) ਭਾਰਤੀ ਰਰਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦਾ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਰਨਧੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਇਿੱਕ ਬੋਰਡ ਰਵਿੱਚ 
ਹੋਵੇਗਾ। (3 ਤੋਂ 5) ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਤੂੰ ਨ ਮੈਂਬਰ, ਅਤੇ (6) ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ 
ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ। ਇਹ ਆਮ ਆਧਾਰ ਹੈ ਰਕ ਭਾਰਤੀ ਰਰਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦੇ ਨੁਮਾਇੂੰਦੇ ਦਾ ਨਾਂ, ਰਜਸ ਨੇ ਬੈਂਕ ਦੇ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਵਜੋਂ ਸੇਵਾ ਕਰਨੀ ਸੀ, ਨ ੂੰ  ਅਰਧਕਾਰਤ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਸ ਰਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਮੁਕਿੱ ਦਮੇ 
ਦੇ ਜਿੱਜ ਨੇ ਦੇਰਿਆ ਰਕ ਅਰਜਹੀ ਨੋਟੀਰਫਕੇਸ਼ਨ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਰਵਿੱਚ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਗਰ ਤ ਨਹੀਂ ਰਕਹਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨੇ ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 52, ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਦੇ ਅਸਲ ਅਰਥਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਗਲਤ ਸਮਰਝਆ। 
ਰਵਿੱ ਤ ਸਕਿੱਤਰ ਦੇ ਨਾਂ । ਭਾਰਤੀ ਰਰਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦਾ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਰਨਧੀ ਅਤੇ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੇ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ 
ਨ ੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ ਵਿੱ ਿਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ਰਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਬੋਰਡ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨੇ ਸਨ। ਇਹ ਭਾਰਤੀ ਰਰਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਲਈ ਸੀ ਰਕ ਉਹ ਹਰੇਕ ਮੀਰਟੂੰਗ ਦੇ ਏਜੂੰਡੇ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ 'ਤੇ 
ਆਪਣੇ ਪਰਤੀਰਨਧੀ ਨ ੂੰ  ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਮੀਰਟੂੰਗ ਰਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਤਾਇਨਾਤ ਕਰੇ। ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਪਸੂੰਦ ਨ ੂੰ  ਇਿੱ ਕ 
ਰਵਅਕਤੀ ਤਿੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਜੋ ਇਕਿੱਲਾ ਹੀ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਮੀਰਟੂੰਗਾਂ ਰਵਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਸੀ ਅਤੇ ਅਰਜਹਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਉਸ ਦਾ ਨਾਂ ਗਜ਼ਟ ਰਵਚ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੀ ਪੈਦਾ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ। ਮੁਦਈ-
ਜਵਾਬਕਰਤਾ ਨੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੀ ਰਮੂੰ ਨਟ ਬੁਿੱ ਕ ਦੇ ਉਤਾਰੇ ਦੀ ਕਾਪੀ ਤੋਂ ਵੀ 
ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਸੀ। ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 66, ਰਕ, 25 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਹੋਈ ਮੀਰਟੂੰਗ ਰਵਿੱਚ ਛੇ ਰਵਿੱ ਚੋਂ ਚਾਰ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਮੌਜ ਦ 
ਸਨ, ਜਦੋਂ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954 ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਰਸਿੱ ਰਿਅਤ ਅਧੀਨ ਜਿੱਜ ਨੇ ਦੇਰਿਆ 
ਰਕ ਬੈਂਕ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਅਤੇ ਰਨਯੂੰਤਰਣ ਸਾਰੇ ਛੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਰਵਿੱਚ ਰਨਯਤ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ, ਉਨਹ ਾਂ ਰਵਿੱ ਚੋਂ ਚਾਰ 
ਰਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਸਨ। ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਆਰਡਰ, ਐਗਜ਼ੀਰਬਟ ਪੀ. 52, 
ਨੇ ਇਹ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਕ ਛੇ ਰਨਰਦੇਸ਼ਕ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ ਰਗਣਤੀ ਵਪਾਰ ਦਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ 



ਹੋਵੇਗੀ। ਗਣੇਸ਼ ਫਲੋਰ ਰਮਿੱਲਜ਼ ਕੂੰ ., ਰਲਮਰਟਡ, ਰਰਜਸਟਰਡ ਦਫਤਰ, ਰਦਿੱਲੀ, ਸ਼ਾਿਾ ਰਵਿੱਚ, ਲਾਇਲਪੁਰ ਰਵਿੇ, ਇਸਦੇ 
ਸਿੱ ਤ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਰ ਬਨਾਮ ਜਗ ਮੋਹਨ ਸਰਨ (7) ਦੁਆਰਾ, ਇਹ ਰਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, 
"ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱ ਿ ਰਨਯਮ ਹੈ ਰਕ ਪਰਹਲੀ ਨਜ਼ਰੇ ਇਸ ਦੇ ਬਹੁਤੇ ਮੈਂਬਰ ਰਨਗਮ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਰਜਿੱ ਥੇ ਕੋਈ ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਉਪਬੂੰਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ, ਸਮੁਿੱਚੀ ਨਾ ਰਸਰਫ਼ ਮੁਿੱ ਿ ਰਹਿੱ ਸੇ 
ਦੁਆਰਾ, ਸਗੋਂ ਇਿੱ ਕ ਰਨਯਮਤ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਮੀਰਟੂੰਗ ਰਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਵਿੱ ਡੇ ਰਹਿੱ ਸੇ ਦੁਆਰਾ ਪਾਬੂੰਦ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਮੌਜ ਦ 
ਸੂੰ ਰਿਆ ਸਮੁਿੱਚੇ ਦਾ ਬਹੁਮਤ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਹ ਰਨਯਮ ਕੂੰਪਨੀ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਹਤ ਕੂੰ ਪਨੀ 'ਤੇ ਬਰਾਬਰ ਲਾਗ  ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, 
ਇਸ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਜਾਂ ਅਨੁਛੇਦਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ, ਜਾਂ ਐਕਟ ਿੁਦ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਦਾ ਜਾਂ ਸੋਧਦਾ ਹੈ। ਇਹੀ ਰਨਯਮ ਲਾਗ  
ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਰਜਿੱ ਥੇ ਇਿੱ ਕ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਸ਼ਕਤੀ ਇਿੱਕ ਛੋਟੀ ਸੂੰ ਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਪੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਰਕ ਇਿੱ ਕ ਰਕਸੇ ਕੂੰ ਪਨੀ 
ਦੀ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੇ ਲੇਿਾਂ ਦਾ ਰਨਰਮਾਣ ਇਸ ਰਸਿੱ ਟੇ 'ਤੇ ਪਹੁੂੰ ਚਦਾ ਹੈ ਰਕ ਆਮ ਰਨਯਮ ਨ ੂੰ  ਉਲਟਾਉਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਸੀ। 
ਇਹ ਅਰਜਹਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਰਜਿੱ ਥੇ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਮੈਬਰਾਂ ਦੀ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱ ਟ ਸੂੰ ਰਿਆ ਰਨਸ਼ਰਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ 
ਹੈ, ਰਫਲਹਾਲ਼ ਰਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੇ ਇਿੱਕ ਵਿੱ ਡੇ ਰਹਿੱ ਸੇ ਦੇ ਕੂੰ ਮ ਜਾਇਜ਼ ਹਨ" । ਤਤਕਾਲ ਕੇਸ ਰਵਿੱਚ, ਛੇ ਰਵਿੱ ਚੋਂ ਚਾਰ ਰਨਰਦੇਸ਼ਕ, 
ਇਸ ਲਈ, ਰਨਯਮ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ ਆਪਣੇ ਰਵਚਾਰ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਰਵਿੱਚ ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬ ਦੇ ਰਵਦਵਾਨ 
ਵਕੀਲ ਨੇ ਲਾਲਾ ਮਨ ਮੋਹਨ ਦਾਸ ਬਨਾਮ ਜਾਨਕੀ ਪਰਸਾਦ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ (8) ਉੱਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ, ਜੋ ਰਕ ਰਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਰਗਆ ਹੈ। " ਰਵਿੱਚ ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਾਰਤ ਰਵਿੱਚ ਰਜਿੱ ਥੇ ਰਕ ਸਰਹ-ਟਰਿੱਸਟੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਸੂੰਯੁਕਤ 
ਦਫ਼ਤਰ ਹੈ। ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਲੋਂ ਰਜਿੱ ਥੇ ਰਕ ਟਰਿੱਸਟ  ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱ ਚ ਵੀ ਸਰਹ-ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਰਵਿੱਚ ਰਨਯਤ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਸਾਰੇ 
ਉਸੇ ਤਰਹਾਂ ਬਣਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਇਿੱਕ ਸਮ ਰਹਕ ਟਰਿੱ ਸਟੀ, ਅਤੇ, ਇਸਲਈ, ਆਪਣੇ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  
ਰਨਭਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਮਰਿੱਥਾ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਟਰਿੱਸਟੀ ਵਜੋਂ ਬੋਲੇ ਗਏ ਕਈ ਟਰਿੱ ਸਟੀਆਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਨ ੂੰ  ਸੁਣਨਾ 
ਅਸਧਾਰਨ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਅਦਾਲਤ ਨ ੂੰ  ਅਰਜਹਾ ਕੋਈ ਅੂੰਤਰ ਨਹੀਂ ਪਤਾ ਹੈ; ਸਾਰੇ, ਜੋ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਟਰਿੱਸਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਨਜ਼ਰਾਂ ਰਵਿੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਟਰਿੱ ਸਟੀ  ਹਨ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਅਸਮਰਿੱਥ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਬਾਕੀਆਂ ਲਈ ਉਸ ਤੋਂ ਰਬਨਾਂ ਅਿੱਗੇ ਵਧਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਉਸ 
ਕੇਸ ਰਵਿੱਚ ਟਰਿੱਸਟ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਟਰਿੱਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਇਿੱਕ ਸਰਹ-ਟਰਿੱ ਸਟੀ ਦੀ 
ਪਰਵਾਨਗੀ ਅਤੇ ਪਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਦੋਵਾਂ ਦਾ ਕੂੰ ਮ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਅਰਜਹੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ 
ਜਾਂ ਪਰਵਾਨਗੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਸਾਬਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਮ ਰਤੀ ਦੇ ਟਰਿੱਸਟੀਆਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਰਕਸੇ ਇਿੱ ਕ ਦੁਆਰਾ 
ਚਲਾਇਆ ਰਗਆ , ਮ ਰਤੀ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਮ ਰਤੀ ਨ ੂੰ  ਬੂੰ ਨਹ  ਨਹੀਂ ਸਕਦਾ। ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਮੌਜ ਦਾ ਕੇਸ ਦੇ 
ਤਿੱ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਰਕਉਂਰਕ ਟਰਿੱ ਸਟੀਆਂ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਥਤੀ ਇਿੱ ਕ ਇਨਕੋਰਪੋਰੇਟ ਸੂੰ ਸਥਾ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ 
ਵਰਗੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
  ਰਵਦਵਾਨ ਸੁਬਾਰਡੀਨੇਟ ਜਿੱਜ ਨੇ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ ਰਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੀਆਂ 
ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਭੁਿੱ ਲਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਰਵਿੱਚ , ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 67। ਉਸ ਦੇ ਰਵਚਾਰ ਰਵਿੱ ਚ 
ਇਹ ਭੁਿੱ ਲ ਰਨਯਮਾਂ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਲਈ ਘਾਤਕ ਸੀ। ਅਸੀਂ ਉਸ ਨਾਲ ਸਰਹਮਤ ਹੋਣ ਲਈ ਰਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹਾਂ। ਨਾ ਹੀ 
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 52, ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰਨਯਮ, 1954, ਐਗਜੀਰਵਟ 
ਪੀ. 67, ਜਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਵਾਲੇ ਰਕਸੇ ਹੋਰ ਪਰਬੂੰ ਧ ਨੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਮੁਦਈ-
ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ ਰਸਿੱ ਰਿਅਤ ਵਕੀਲ। ਹਾਲਾਂਰਕ, ਇਹ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱ ਰਿਆ ਰਕ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਜ਼ਰ ਰੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਰਵਚਾਰ 
ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਰਵਿੱਚ ਕੇਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ, ਹਰਲਾ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ (9), ਰਜਸ ਨੇ ਰਕਹਾ, "ਕੁਦਰਤੀ ਰਨਆਂ 
ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ ਰਕ ਪਰਹਲਾਂ ਇਿੱ ਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ (ਜੈਪੁਰ ਅਫੀਮ ਐਕਟ) ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਬਣ ਸਕੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਪਰਸਾਰਰਤ ਜਾਂ ਪਰਕਾਰਸ਼ਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੂੰ  ਕੁਝ ਪਛਾਣਨ ਯੋਗ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਰਸਾਰਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸਾਰੇ 
ਆਦਮੀ ਜਾਣ ਸਕਣ ਰਕ ਇਹ ਕੀ ਹੈ; ਜਾਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਕੋਈ ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਰਨਯਮ ਜਾਂ ਰਵਰਨਯਮ ਜਾਂ ਰਵਹਾਰੀ ਜਰੀਆ ਹੋਣਾ 



ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਜਸ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਰਜਸ ਰਾਹੀਂ ਅਰਜਹਾ ਰਗਆਨ ਉਰਚਤ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਲਗਨ ਨਾਲ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਬੈਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰ ਲਸ, 1954 ਦੀ ਜੈਪੁਰ ਅਫੀਮ ਐਕਟ ਵਰਗੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਨਹੀ ਕੀਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ । ਜੈਪੁਰ ਅਫੀਮ ਐਕਟ ਨ ੂੰ  ਪਰਚਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਕੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਸੀ, ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਪਰਚਾਰ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਰਨਆ 
ਜਾ ਸਕਦਾ, ਪਰਦਰਸ਼ਨੀ ਪੀ. 67, ਜੋ ਰਕ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ ਦੁਆਰਾ ਨੌਕਰੀ ਤੇ ਰਿੱ ਿੇ ਰਸਰਫ ਮੁਿੱ  ੀ ਭਰ 
ਨਾਗਰਰਕਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰ ਧਤ ਹੈ । ਸਰਕ ਲਰ ਨੂੰ ਬਰ 1733, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 10 ਦੀ ਕਾਪੀ ਰਾਹੀ ਰਨਯਮਾਂ ਦਾ ਸਾਰ ਸਟਾਫ 
ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਬੈਂਕ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਾਿਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਭੇਰਜਆ ਰਗਆ ਸੀ । ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਰਚਤ ਪਰਚਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹੋਇਆ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ। ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 11 ਤੋਂ ਪੇਟੈਂਟ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਂ 
ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਬਾਰੇ ਸ ਰਚਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਉਸਨੇ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੂੰ  ਰਲਰਿਆ, ਰਕ ਉਹ ਪੁਰਾਣੀ ਸੇਵਾ 
ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੁਆਰਾ ਰਨਯੂੰਤਰਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੇਗਾ ਜੋ ਰਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਧਾਇਆ ਅਤੇ ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। 
ਇਸਲਈ, ਉਹ ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰਕ ਨਾਲ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ ਰਕ ਉਸਦਾ ਰਧਆਨ ਰਨਯਮਾਂ ਵਿੱਲ ਨਹੀਂ ਰਿਿੱ ਰਚਆ 
ਰਗਆ ਸੀ। 
 
  ਫਰੀਦਕੋਟ, ਜੀਂਦ, ਕਪ ਰਥਲਾ, ਮਲੇਰਕੋਟਲਾ, ਨਾਭਾ, ਪਰਟਆਲਾ, ਕਲਸੀਆ ਅਤੇ ਨਾਲਾਗੜ੍ਹ ਦੇ 
ਸ਼ਾਸਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਾਿਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਕਰਾਰ ਦੀ ਧਾਰਾ 16 ਪਰਟਆਲਾ ਅਤੇ ਪ ਰਬੀ ਪੂੰਜਾਬ ਸਟੇਟਸ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਗ ਨ 
ਲਈ ਹੇ  ਰਲਿੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ :- 
 
"(1) ਯ ਨੀਅਨ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਰਦੂੰ ਦੀ ਹੈ ਰਕ ਜਾਂ ਤਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤੇ ਹਰੇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰਾਜਾਂ ਦੀਆਂ 
ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਸਥਾਈ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਿਣ ਦੀ ਗਾਰੂੰਟੀ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲੋਂ ਘਿੱ ਟ 
ਲਾਭਦਾਇਕ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ ਰਜਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਉਹ 1 ਫਰਵਰੀ, 1948 ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, ਜਾਂ ਵਾਜਬ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਤੇ ਜਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੇ  ਅਨੁਪਾਤਕ ਪੈਨਸ਼ਨ । 
 
(2) ਯ ਨੀਅਨ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਉਸ ਰਾਜ ਦੇ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ, ਜੋ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਚੁਿੱ ਕੇ ਹਨ, ਜਾਂ 

ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਰਤਆਰੀ ਲਈ ਛੁਿੱ ਟੀ 'ਤੇ ਅਿੱਗੇ ਵਧਦੇ ਹਨ, ਰਕਸੇ ਵੀ ਸੂੰ ਧੀ ਵਾਲੇ ਰਾਜਾਂ ਰਵਿੱਚ ਸਮਰਿੱ ਥ 
ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪਰਵਾਰਨਤ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਛੁਿੱ ਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਤਨਿਾਹਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਿਣ ਦੀ ਗਾਰੂੰਟੀ ਰਦੂੰ ਦੀ 
ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਰਮਰਤਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਆਸ਼ਰਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਦਿੱ ਤੇ ਗਏ ਮੁਆਵਜੇ ਭਿੱਤ,ੇ ਉਸ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ, 
ਰਜਸ ਰਦਨ ਉਸ ਰਾਜ ਦਾ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਰਾਜ ਪਰਮੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਰਪਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।" 

 
ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੇ ਤਾਕੀਦ ਕੀਤੀ ਰਕ ਰਨਯਮ 27, ਉਪਰੋਕਤ ਧਾਰਾ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਗਰੂੰਟੀ ਦੀ 
ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਲਈ ਪਾਬੂੰਦ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਇਸ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਮੈਸਰਜ਼ 
ਡਾਲਮੀਆ ਦਾਦਰੀ ਸੀਮੈਂਟ ਕੂੰ ਪਨੀ ਰਲਮਰਟਡ ਵੀ. ਕਰਮਸ਼ਨਰ ਆਫ਼ ਇਨਕਮ-ਟੈਕਸ (10), ਪੂੰਨਾ (ਪੈਰਾ 18) ਰਵਿੱਚ ਇਹ 
ਕਰਹਣਾ ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ, "ਰਕ ਇਿੱ ਕ ਸੂੰ ਧੀ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਧਾਰਾ ਵਾਲੀਆਂ ਰਧਰਾਂ ਰਵਚਕਾਰ ਉੱਚ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਉਨਹ ਾਂ ਰਵਰਸ਼ਆਂ 'ਤ ੇ
ਕੋਈ ਅਰਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਰਦੂੰ ਦੀਆਂ ਰਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਦਾਲਤਾਂ ਰਵਚ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਰਵਸ਼ਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ 
ਪਰਟਆਲਾ ਯ ਨੀਅਨ ਇਸ ਨਾਲ ਪਾਬੂੰਦ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਰਕਉਂਰਕ ਇਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਰਧਰ ਨਹੀਂ ਸੀ।" ਇਸ ਸਕੋਰ 'ਤੇ 
ਰਨਯਮ ਨ ੂੰ  ਤੋਰੜ੍ਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ। 
 
  ਇਹ ਸਵਾਲ ਰਕ ਕੀ ਰਨਯਮ 165-ਏ (ਬੂੰਬੇ ਰਸਵਲ ਸਰਰਵਰਸਜ਼ ਰ ਲਜ਼), ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਰਦੂੰਦਾ ਹੈ 



ਜਾਂ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਬੂੰਬੇ ਸਟੇਟ ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਰਵਿੱਚ ਰਵਚਾਰਰਆ ਰਗਆ ਸੀ। ਸੌਭਾਗਚੂੰਦ ਐਿੱਮ. ਦੋਸ਼ੀ 
(11) ਅਤੇ ਇਹ ਰਬਆਨ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਰਕ ਰਨਯਮ  ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸੀ । 
ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ 27, ਬੂੰਬੇ ਰਸਵਲ ਸਰਰਵਰਸਜ਼ ਰ ਲਜ਼ ਦੇ ਰਨਯਮ 165 ਦੇ 
ਸਮਾਨ ਹੈ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ। 
 
  ਹੇ ਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਰਕ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 
67, ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਪਰ ਅਮਲ ਰਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਰਲਆਂਦੇ ਗਏ ਸਨ, ਰਕ 
ਮੁਦਈ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਆਦੇਸ਼ ਸੀ। ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ 
ਆਰਡਰ ਗਲਤ ਸੀ, ਪਰਤੀਵਾਦੀ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਖਤ ਆਲੋਚਨਾ ਲਈ ਆਇਆ ਸੀ। 
 
  ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਸ਼ਿੱ ਕ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਰਨਯਮ, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 67, ਰਵਿੱ ਚ ਰਕਤੇ ਵੀ ਇੂੰ ਨੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਵਿੱਚ 
ਰਜ਼ਕਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਇਿੱ ਕ ਿਾਸ ਰਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਹੋਣਗੇ ਪਰ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ 
ਸੂੰ ਕੇਤ ਰਦੂੰ ਦਾ ਹੈ ਰਕ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਮੁਲਤਵੀ ਰਿੱ ਰਿਆ ਰਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਕੁਝ ਅਣ-ਪਰਭਾਰਸ਼ਤ ਭਰਵਿੱ ਿ ਦੀ ਰਮਤੀ 
ਲਈ ਮੁਲਤਵੀ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਰਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਰਸਤਾਵਨਾ ਰਵਿੱਚ ਰਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਰਕ ਰਨਯਮ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਗ  
ਸਾਰੇ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਦੇਣਗੇ। ਰਨਯਮ 2 ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਰਨਯਮ 1 ਅਪਰੈਲ, 1954 ਨ ੂੰ , ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਰਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਹਰ ਪ ਰਨ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਣਗੇ। ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨੇ 25 
ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮ ਪਾਸ ਕੀਤੇ, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ, ਪੀ. 66, ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਸਰਕ ਲਰ ਪਿੱ ਤਰ ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ, ਪੀ. 10, 
ਪਰਬੂੰ ਧਕ ਰਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੁਆਰਾ, 27 ਮਾਰਚ, 1954 ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਸਬੂੰਧਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਰਕ ਰਨਯਮ 1 ਅਪਰੈਲ, 
1954 ਤੋਂ ਲਾਗ  ਹੋਣਗੇ, ਅਤੇ 'ਪੀ.ਐਿੱਸ.ਆਰ.' ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਣਗੇ, ਰਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱ ਕ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱ ਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਬੂੰ ਧ 
ਸੀ। ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨੇ 7 ਜ ਨ, 1958 ਨ ੂੰ  ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬਦਾਰ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਰਦਿੱਤਾ, 
ਅਤੇ ਇਹ ਹੁਕਮ ਉਸ ਨ ੂੰ  11 ਜ ਨ, 1958 ਨ ੂੰ  ਸ ਰਚਤ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ। ਇਹ ਤਿੱਥ ਭਰਪ ਰ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਸਥਾਰਪਤ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਹਨ ਰਕ ਰਨਯਮ, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ, ਪੀ. 67, ਸਟਾਫ਼ 'ਤੇ 1 ਅਪਰੈਲ ਤੋਂ 1954 ਤੋਂ ਲਾਗ  ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਸਮੇਂ 
ਬਹੁਤ ਲਾਗ  ਸੀ ਜਦੋਂ ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਰਗਆ 
ਸੀ। 
 
ਆਰਡਰ, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 51, ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਚਲਦਾ ਹੈ:- 
"ਮਤਾ ਪਾਇਆ ਰਗਆ ਰਕ ਸ਼ਰੀ ਰਾਮ ਪਰਸ਼ਾਦ, ਗਰੇਡ I ਅਫਸਰ, 50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਅਤੇ 25 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਪ ਰੀ ਕਰ ਚੁਿੱ ਕੇ ਹਨ, ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਆਫ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ) ਰਨਯਮ, 1954 ਦੇ ਰਨਯਮ ਨੂੰ ਬਰ 27 ਦੇ ਤਰਹਤ ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
 
ਅਿੱਗੇ ਮਤਾ ਪਾਇਆ ਰਗਆ ਰਕ ਸ਼ਰੀ ਰਾਮ ਪਰਸ਼ਾਦ ਨ ੂੰ  ਰਵਸੇ਼ਸ਼ ਅਰਧਕਾਰ ਛੁਿੱ ਟੀ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਰਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਉਹ ਅਰਜਹੀ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੀ ਰਮਆਦ ਪੁਿੱਗਣ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸਮਝੇ 
ਜਾਣ।  
 
ਮੁਦਈ-ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਰਕਸੇ ਵੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਨਾਲ, ਰਕਉਂਰਕ ਉਹ ਉਹਨਾਂ ਸਾਰੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਸੀ ਜੋ ਉਸਦੀ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤਿੱ ਕ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਰਰਹ ਕੇ ਉਸਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਸਨ ਅਤੇ ਅਰਜਹਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਇਹ ਸੂੰ ਰਵਧਾਨ ਦੀ 
ਧਾਰਾ 311(2) ਨ ੂੰ  ਆਕਰਰਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਸੀ । ਰਸਰਫ਼ ਇਹ ਤਿੱ ਥ ਰਕ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਕਾਰਨ ਰਦਿਾਉਣ ਲਈ ਨੋਰਟਸ ਰਦਿੱਤਾ 



ਰਗਆ ਸੀ ਰਕ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਰਕਉਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨੇ ਕੇਸ ਦੇ ਗੁਣਾਂ ਨ ੂੰ  
ਨਹੀਂ ਬਦਰਲਆ। ਭਰਪ ਰ ਸਾਵਧਾਨੀ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨੋਰਟਸ ਭੇਰਜਆ ਰਗਆ ਸੀ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ 
ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਕੀ ਇਹ ਬੈਂਕ ਦੇ ਰਹਿੱ ਤ ਰਵਿੱਚ ਹੋਵੇਗਾ । ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਬਾਂਬੇ ਸਟੇਟ ਬਨਾਮ ਸੌਭਾਗਚੂੰਦ 
ਐਿੱਮ ਦੋਸ਼ੀ (11), ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਨਰਜਿੱ ਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਪ ਰੀ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਤਰਾਂ ਰਕਹਾ ਰਗਆ: 
 
 "ਰਸ਼ਆਮ ਲਾਲ ਬਨਾਮ ਉੱਤਰ ਪਰਦੇਸ਼ ਰਾਜ ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਹੋਰ (12) ਦਾ ਅਨੁਪਾਤ ਫੈਸਲਾ ਇਹ ਹੈ: ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ 
ਤਰਹਤ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਇਿੱ ਕ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰ  'ਤੇ ਲਗਾਈ ਗਈ ਸਜ਼ਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਇਹ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਕ 
ਉਹ ਦੁਰਰਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਚਰਰਿੱਤਰ ਦੇ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਦੂੰਡਯੋਗ ਹ,ੈ ਰਕਉਂਰਕ 
ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਰਹਲਾਂ ਹੀ ਰਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਬੂੰ ਧ ਰਵਿੱਚ 
ਇਕਿੱ ਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ। ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੀ ਉਸੇ ਪਿੱ ਧਰ 'ਤੇ ਿੜ੍ਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਰਵਚਕਾਰ ਫਰਕ ਰਸਰਫ ਇਹ ਹੈ ਰਕ ਜਦੋਂ ਰਕ ਇਿੱਕ ਨੌਕਰ, ਰਜਸਨ ੂੰ  ਬਰਿਾਸਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ, 
ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਰਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਅਤੇ 
ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੋਵਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱ ਿਰਾ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਇਹ ਰਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਰਨਰਧਾਰਤ ਸਜ਼ਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਰ ਪ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਦੂੰਡਕਾਰੀ ਨਤੀਜੇ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਰਕਉਂਰਕ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਰਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਅਨੁਸਾਰ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦਾ 
ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੈ। ਸੇਵਾ ਦੀ ਰਮਆਦ ਉਸਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਿੜ੍ੀ ਹੈ।" 
 
ਆਰਟੀਕਲ 311(2) ਅਧੀਨ ਨੀਤੀ ਇਹ ਹੈ ਰਕ ਜਦੋਂ ਰਕਸੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ 
ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਪਰਹਲਾਂ ਹੀ ਕਮਾਏ ਲਾਭਾਂ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ, ਤਾਂ ਉਸਨ ੂੰ  
ਸੁਰਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਕਾਰਨ ਰਦਿਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਇਸ ਰਵਚਾਰ 
ਦੀ ਕੋਈ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਰਜਿੱ ਥੇ ਆਰਡਰ ਸਜ਼ਾ ਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ 
ਕੋਈ ਨੁਕਸਾਨ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਅਰਜਹੀ ਸਰਥਤੀ ਰਵਿੱਚ, ਅਰਜਹਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਤਰਹਾਂ, ਇਹ ਰਨਰਣਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਲ ਮਾਪਦੂੰਡ ਹੈ ਰਕ ਕੀ ਰਕਸੇ 
ਨੌਕਰ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱਕ ਫੈਸਲਾ ਹੈ, ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ 
ਹੈ ਰਕ ਕੀ ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਪਰਹਲਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਨੁਕਸਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਸ ਟੈਸਟ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਦੇ 
ਹੋਏ, ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਆਰ. 165-ਏ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਿੱ ਕ ਆਰਡਰ ਨ ੂੰ  ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱਕ ਹੁਕਮ 
ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਰਕਉਂਰਕ ਇਹ ਰਪਛਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਬਕਾਇਆ ਅਨੁਪਾਤ ਬਨਾਮ ਪੈਨਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਬਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 
  ਇਸ ਸਰਥਤੀ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਫਰਕ ਨਹੀਂ ਪੈਂਦਾ, ਰਕ ਆਰ. 165-ਏ, ਰਸ਼ਆਮ ਲਾਲ ਬਨਾਮ ਉੱਤਰ ਪਰਦੇਸ਼ 
ਰਾਜ ਰਵਿੱਚ ਨੋਟ I ਤੋਂ ਧਾਰਾ 465-ਏ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਹੋਰ (12) ਦੇ ਉਲਟ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਰਕ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦੁਰਰਵਹਾਰ 
ਜਾਂ ਅਕੁਸ਼ਲਤਾ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱ ਡ ਕੇ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਜਦੋਂ ਸਰਕਾਰ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ 
ਰਕਸੇ ਨੌਕਰ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਰਕਸੇ ਚੂੰਗੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਅਰਜਹਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇਹ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁਰਰਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਯੋਗਤਾ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਰਕ ਦੁਰਰਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਕੁਸ਼ਲਤਾ ਦੇ 
ਮਾਮਲੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਆਰ. 165- ਏ ਨੇ ਰਸਰਫ਼ ਉਹੀ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਨੋਟ  ਤੋਂ 
ਧਾਰਾ 465-A ਰਵਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ। ਰਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ ਤਿੱਥ ਇਹ ਹੈ ਰਕ ਹਾਲਾਂਰਕ ਦੁਰਰਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਕੁਸ਼ਲਤਾ ਅਰਜਹੇ 
ਕਾਰਕ ਹਨ ਜੋ ਿਾਤੇ ਰਵਿੱ ਚ ਦਾਿਲ ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ ਰਜਿੱਥੇ ਆਦੇਸ਼ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, 



ਇਹ ਅੂੰਤਰ ਹੈ ਰਕ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਉਹ ਰਸਰਫ਼ ਰਪਛੋਕੜ੍ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਾਂਚ, ਜੇਕਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ-ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਕੋਈ ਫਰਜ਼ ਨਹੀਂ ਹੈ-ਰਸਰਫ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੀ ਸੂੰ ਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਹੈ, ਰਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਰਿਾਸਤ ਜਾਂ 
ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਉਸੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬਣਦੇ ਹਨ ਰਜਸ 'ਤੇ ਆਰਡਰ ਕੀਤਾ ਰਗਆ 
ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਜਾਂਚ ਰਸਮੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੁਦਰਤੀ ਰਨਆਂ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 311(2) ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਜੋਰੜ੍ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਉਪਰੋਕਤ ਚਰਰਿੱ ਤਰ ਦੇ ਸਵਾਲ ਤਾਂ ਹੀ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੇ 
ਹਨ ਜਦੋਂ ਰਨਯਮ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਦੋਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਨਸ਼ਰਚਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਿੱਕ 
ਰਸਵਲ ਸੇਵਕ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਂ ਦੋ ਰਬੂੰ ਦ ਆਂ ਦੇ ਰਵਚਕਾਰ ਿਤਮ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਰਜਿੱਥੇ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਰਨਸ਼ਰਚਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਰਨਯਮ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਰਵਿੱਚ ਰਨਰਧਾਰਤ ਉਮਰ 
ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਸੇਵਕ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋ ਰਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਰਸਰਫ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣਾ ਮੂੰ ਰਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਧਾਰਾ 
311(2) ਦੇ ਅੂੰ ਦਰ । ਆਰ. 165-ਏ ਰਵਚਲਾ ਉਪਬੂੰਧ, ਇਸਦੇ ਅਸਲ ਰਨਰਮਾਣ 'ਤੇ,  ਰਾਜ ਨ ੂੰ  ਪਰਹਲਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਸ਼ਕਤੀ 
'ਤੇ ਕੋਈ ਰੋਕ ਨਹੀਂ ਲਾਉਂਦਾ ਹੈ ਨ ੂੰ  ਰਬਨਾਂ ਰਕਸੇ ਕਾਰਨ ਦਿੱ ਸੇ, ਆਪਣੇ ਨੌਕਰ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਤਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਸੂੰਪ ਰਨ 
ਰ ਪ ਰਵਿੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਰਵਭਾਗੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪਰਰਕਰਤੀ ਰਵਿੱਚ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਸ ਰਨਯਮ ਦੇ 
ਤਰਹਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਰਕ ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਰਸਰਫ 
ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੂੰ ਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਹੈ। ਰਸਿੱ ਟੇ ਵਜੋਂ ਆਰ.165-ਏ. ਧਾਰਾ 311 (2) ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਅੂੰ ਤਰ-
ਰਵਰੋਧੀ ਹੈ, ਅਤੇ 50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਸਵਲ ਸੇਵਕ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮਕੁਤ ਕਰਨ ਦਾ 
ਆਦੇਸ਼, ਪਰ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ, ਰਬਨਾਂ ਜਾਂਚ ਕੀਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਹੈ।" 
 
 ਮੁਦਈ ਦਾ ਕੇਸ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲਈ ਉਪਰੋਕਤ ਅਥਾਰਟੀ ਰਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸਾਰੇ ਟੈਸਟਾਂ ਦਾ ਹਾਂ-
ਪਿੱ ਿੀ ਜਵਾਬ ਰਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨ ੂੰ  ਰਕਸੇ ਵੀ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਬਰਿਾਸਤ ਨਹੀਂ ਰਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
 ਇਸ ਤਿੱਥ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਕ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਮੁਦਈ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ 
ਦੇ ਕੇਸਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਕੇਸਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਨੋਟ ਰਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ, ਐਗਜੀਰਵਿੱ ਟ ਪੀ. 
37 ਦੀ ਕਾਪੀ, ਕੁਝ ਘਟਨਾਵਾਂ ਜੋ ਪਰਹਲਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ, ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰਿੱ ਿੀਆਂ ਮੁਦਈ 
ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਰਵਸ਼ਾ-ਵਸਤ  ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਸਕੋਰ 'ਤੇ ਹੇ ਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਮੂੰ ਰਨਆ ਰਗਆ 
ਸੀ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਗਲਤ ਸੀ: ਮੁਦਈ ਦੇ ਰਵਰੁਿੱ ਧ ਸੁ਼ਰ  ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪਰਰਕਰਤੀ 
ਰਵਿੱਚ ਇਹ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ 'ਤੇ ਰਜ਼ੂੰ ਮੇਦਾਰੀ ਸੀ। ਬੋਰਡ ਦੇ ਰਧਆਨ ਰਵਿੱਚ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਸਾਰਾ ਰਰਕਾਰਡ ਸੂੰ ਿੇਪ 
ਰਵਿੱਚ ਰਲਆਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਅਰਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸਲ ਰਵਿੱਚ ਕੋਈ ਉਲਟ ਰਸਿੱਟਾ ਨਹੀਂ ਕਿੱ ਰਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। 
ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਕਾਰਨ ਦਿੱ ਸੋ ਨੋਰਟਸ ਰਾਹੀਂ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਆਪਣਾ ਰਵਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਾ ਅਰਧਐਨ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ 
ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਉਸ ਤੋਂ ਨੋਟ ਰਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਮਿੱਗਰੀ ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ ਰਿੱ ਿੀ। ਇਿੱ ਥੇ ਇਹ ਦਿੱਸਣਯੋਗ 
ਹੈ ਰਕ ਇਿੱਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗ ਨ ਉਨਹ ਾਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਰਰਵਸ ਰਰਕਾਰਡ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, 
ਰਜਨਹ ਾਂ ਨੇ 25 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਦੀ ਸੇਵਾ ਬੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਪ ਰੀ ਕਰ ਲਈ ਸੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ 50 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਉਮਰ 
ਦੇ ਹੋਣ ਬੈਂਕ ਦੇ ਰਹਿੱ ਤ ਰਵਿੱਚ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਰਵਿੱ ਚੋਂ ਰਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਰਨਯਮ 27 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਸ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਰਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਰਵਿੱਚ ਬਰਕਰਾਰ 
ਰਰਹਣਾ ਬੈਂਕ ਦੇ ਰਹਿੱ ਤ ਰਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਰਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਮੈਨੇਰਜੂੰ ਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ 
ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਕੇਸ ਰਿੱ ਰਿਆ। ਇਹ  ੀਕ ਹੈ ਰਕ ਪਰਹਲਾਂ ਵੀ ਬੈਂਕ (ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 28) ਨੇ 23 ਸਤੂੰਬਰ, 
1953 ਨ ੂੰ  ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਸੀ, ਪਰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲ (ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 29) 'ਤੇ ਉਸ ਨ ੂੰ  
ਬਹਾਲ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਪਰ ਇਸ ਨਾਲ ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਰੋਕ ਨਹੀਂ ਲਿੱ ਗੀ ਕੁਝ ਭਰਵਿੱ ਿ ਦੀਆਂ ਰਮਤੀਆਂ 'ਤੇ ਅਰਜਹੀ 



ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਦੋਂ ਰਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦਾ ਪਰਹਲਾ ਹੁਕਮ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨੁਕਸਦਾਰ ਪਾਇਆ ਰਗਆ 
ਸੀ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਰਵਿੱ ਤ ਸਕਿੱਤਰ ਤੋਂ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ (ਐਗਜੀਰਵਟ ਪੀ. 30) ਨ ੂੰ  10 ਜ ਨ, 1954 ਦੇ ਪਿੱ ਤਰ ਦੀ ਕਾਪੀ 
ਤੋਂ ਸਪਿੱ ਸ਼ਟ ਹੈ। ਇਹ ਨਾ ਤਾਂ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਰਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਬਹੁਤ ਘਿੱਟ ਸਾਬਤ ਹੋਇਆ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਦੇ ਮੈਨੇਰਜੂੰਗ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਜਾਂ ਰਕਸੇ ਹੋਰ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਰਕਸੇ ਮਨਘੜ੍ਤ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਰਲਆ ਸੀ। ਮੁਦਈ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਦਾ ਰਰਕਾਰਡ ਨੁਕਸ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਪੜ੍ਚੋਲ ਇਸ ਗਿੱਲ ਨ ੂੰ  ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ  ਰਹਰਾਉਂਦੀ ਰਕ ਉਸਨ ੂੰ  ਰਬਨਾਂ 
ਰਕਸੇ ਕਾਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ ਰਗਆ ਸੀ, ਹਾਲਾਂਰਕ ਰਨਯਮ 27 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਰਜਹਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਇਸ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਨ ੂੰ  ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਕਰਥਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਮੁਕਿੱ ਦਮੇ ਦੇ ਜਿੱਜ ਦੁਆਰਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱ ਰਿਆ 
ਰਗਆ ਹੈ। 
 
 ਬਚਾਓ ਪਿੱ ਿ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਰਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਅੂੰਤ ਰਵਿੱਚ ਹੇ ਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱ ਦ ਕਰ ਰਦਿੱਤਾ 
ਰਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਬੈਂਕ ਦੀ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਸ਼ਾਿਾ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਅਹੁਦੇ  ਰਵਿੱ ਚ 
ਕਮੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇਸ ਰਮਆਦ ਲਈ (i) ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਸੀ ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਉਸਨੇ ਉਸ ਸਮਰਿੱਥਾ ਰਵਿੱਚ ਕੂੰ ਮ 
ਕੀਤਾ, (ii) ਉਸਦੀ ਪਤਨੀ ਦੇ ਇਲਾਜ 'ਤੇ ਹੋਏ ਡਾਕਟਰੀ ਿਰਚੇ, ਅਤੇ (iii) 1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਨ ੂੰ  ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਪਿੱਟੀ ਨ ੂੰ  
ਪਾਰ ਕੀਤਾ।  
 
 ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਰਟਆਲਾ (ਸਟਾਫ਼) ਰ ਲਜ਼, 1954 ਦਾ ਰਨਯਮ 6, ਇਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਰਕ ਬੈਂਕ ਦਾ ਸਟਾਫ 
ਇਸ ਰਵਿੱਚ ਦਿੱ ਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਂ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਰਕਸੇ ਹੋਰ ਗਰੇਡ ਰਵਿੱਚ ਵਰਗੀਰਕਰਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਰਫਰ 
ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ ਵਰਗਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਣ ਲਈ ਅਿੱਗੇ ਵਧਦਾ ਹੈ ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਅਰਧਕਾਰੀ, ਪਰਹਲੇ, ਦ ਸਰੇ ਅਤੇ ਤੀਸਰੇ ਗਰੇਡ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦੇ 
ਹਨ। ਪਰਤੀਵਾਦੀ-ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਰਦਿੱ ਤੀ ਰਕ ਰਨਯਮਾਂ ਰਵਿੱਚ ਰਕਤੇ ਵੀ ਇਹ ਸੂੰ ਕੇਤ ਨਹੀਂ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ 
ਹੈ ਰਕ ਪਰਹਲੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰਨਯਮਾਂ 76 
ਅਤੇ 77 ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਰਦੂੰ ਦੇ ਹੋਏ ਅਿੱਗੇ ਰਕਹਾ ਰਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤਬਾਦਲੇ ਬੈਂਕ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ 'ਤੇ ਛਿੱ ਡ ਰਦਿੱ ਤੇ ਗਏ ਸਨ। 
ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਧਆਨ ਰਵਿੱਚ ਰਿੱ ਿਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਕ ਰਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਲਾਗ  
ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਸਨ। ਮੁਦਈ ਨੇ ਮੂੰ ਰਨਆ ਰਕ ਇਿੱਕ ਅਟੈਚਡ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਉਹ ਆਪਣੀ ਗਰੇਡ ਪੇ ਲੈਂਦਾ ਰਰਹਾ, ਪਰ ਉਸਨੇ ਇਸ 
ਤਿੱਥ ਦੀ ਰਸ਼ਕਾਇਤ ਕੀਤੀ ਰਕ ਉਹ ਇਿੱਕ ਮੈਨੇਜਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਤਾਇਨਾਤ ਸੀ, ਜੋ ਰਕ ਦ ਜੇ ਦਰਜੇ ਦਾ ਅਰਧਕਾਰੀ ਸੀ ਜੋ 
ਉਸਦੇ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਕਮੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੀ। ਰਨਯਮਾਂ ਨੇ ਬੈਂਕ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਏ ਗਏ ਰਦਸ਼ਾਕਰਮ ਪਰਰਕਰਆ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਰਦਿੱਤੀ, ਜੋ ਰਕ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੇ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਵੀ ਸੀ। ਅਦਾਲਤਾਂ ਅਰਜਹੇ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ 
ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਸ ਝ-ਬ ਝ ਨ ੂੰ  ਸਕੈਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਿੱਥ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਦੋਂ ਇਹ ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਰ ਪ ਪਾਸ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੁਆਰਾ ਗਾਰੂੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਅਰਧਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  
ਭੌਰਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਰਭਾਰਵਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। ਹਾਲਾਤਾਂ ਰਵਿੱਚ ਮੁਦਈ ਨ ੂੰ  ਬੈਂਕ ਦੀ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਸ਼ਾਿਾ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ 
ਅਟੈਚ ਅਫਸਰ ਵਜੋਂ ਤਾਇਨਾਤ ਕਰਕੇ ਰੈਂਕ ਰਵਿੱਚ ਕਮੀ ਨਹੀਂ ਰਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
 ਇਹ ਆਮ ਗਿੱਲ ਹੈ ਰਕ ਮਕਾਨ ਭਿੱਤਾ ਬੈਂਕ ਦੀ ਬਰਾਂਚ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਅਤੇ ਕੁਝ ਹੋਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ, 
ਪਰ ਰਕਸੇ ਨਾਲ ਅਟੈਚ ਅਫਸਰ ਨ ੂੰ  ਨਹੀਂ। ਰਨਯਮਾਂ ਰਵਿੱਚ ਇਹ ਨਹੀਂ ਰਕਹਾ ਰਗਆ ਹੈ ਰਕ ਹਰੇਕ ਪਰਹਲੀ ਗਰੇਡ ਅਰਧਕਾਰੀ 
ਰਜਿੱ ਥੇ ਵੀ ਉਹ ਤਾਇਨਾਤ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹ ਜੋ ਵੀ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਹੋਵੇ, ਮਕਾਨ ਭਿੱਤੇ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। ਮੁਦਈ ਉੱਤਰਦਾਤਾ 
ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਬੈਂਕ ਦੀ ਯਮੁਨਾਨਗਰ ਬਰਾਂਚ ਦਫ਼ਤਰ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱ ਕ ਅਟੈਚ ਅਰਧਕਾਰੀ ਵਜੋਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੀ ਰਮਆਦ ਲਈ ਮਕਾਨ 
ਭਿੱਤੇ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ। 
 



 ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਰਨਯਮ ਜੋ ਰਕ ਇਿੱਕ ਸਵੈ ਕੋਡ ਹਨ ਰਕਸੇ ਵੀ ਤਰਾਂ ਨਾਲ ਬੈਂਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ 
ਪਤਨੀ ਦੇ ਇਲਾਜ 'ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਰਰਚਆਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਿੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਸਰਕਾਰ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਅਰਜਹੀ ਰਰਆਇਤ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਰਕਾਰੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦਾ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਲਾਭ ਨਹੀਂ ਰਲਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ ਪਤਨੀ ਦੇ ਇਲਾਜ 'ਤੇ ਿਰਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਲਈ ਉਸ ਦਾ ਦਾਅਵਾ 
ਭਰਰਮਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਅਤੇ ਗਲਤ ਸੀ ਅਤੇ ਅਣਰਡਿੱ  ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਸੀ। ਉਸ ਨੇ 1 ਅਪਰੈਲ, 1958 ਨ ੂੰ  ਸਮਾਂ 
ਸਕੇਲ 340-20-500/25-700 ਰਵਿੱਚ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਪਿੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਪਾਰ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਇਸ ਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ 
ਮਾੜ੍ੇ ਰਰਕਾਰਡ ਲਈ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਰੋਕ ਰਦਿੱ ਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਰਸਰਫ਼ ਦੇਰੀ ਜਾਂ ਵਾਧੇ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ 
ਸੀ। ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਸੁਭਾਅ ਰਵਿੱਚ ਬੋਰਡ ਉਸ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਪਿੱਟੀ ਨ ੂੰ  ਪਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਦੀ ਕੋਈ 
ਰਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਰਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
 ਉਪਰੋਕਤ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਅਪੀਲ ਸਫਲ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਰਸਿੱ ਰਿਅਤ ਅਧੀਨ ਜਿੱਜ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਫ਼ਰਮਾਨ ਨ ੂੰ  
ਪਾਸੇ ਕਰ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮੁਦਈ-ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਦਾ ਮੁਕਿੱ ਦਮਾ ਿਾਰਜ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮਾਮਲੇ ਰਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਅਤੇ 
ਤਿੱ ਥਾਂ ਦੇ ਪੇਚੀਦਾ ਸਵਾਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਧਆਨ ਰਵਿੱਚ ਰਿੱ ਿਦੇ ਹੋਏ, ਰਧਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣਾ ਿਰਚਾ ਚੁਿੱ ਕਣ ਲਈ ਛਿੱਡ ਰਦਿੱ ਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਟੇਕ ਚੂੰਦ, ਜੇ.-ਮੈਂ ਸਰਹਮਤ ਹਾਂ। 
ਕੇ.ਐਸ.ਕੇ. 
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ਰਰਜੂੰਦਰ ਰਸੂੰਘ । 
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